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Categoria garante aumento real, mantém direitos
e alcanca novas conquistas

Apds um més e meio de exaustivas negociacdes, o Comando Nacional das
Bancarias e dos Bancarios conseguiu derrotar a tentativa dos bancos de impor
reajuste abaixo da inflacao, que resultaria em perdas reais aos bancarios, nos
salarios e em todas as verbas. A categoria garantiu a reposicao total da inflacao
(INPC), mais aumento real de 0,6%, para 2026 e 2027.

Uma das batalhas desta negociacao, com muita participacao da categoria,
foi para manter a mesa Unica, constantemente atacada pela Fenaban. O ano 2004
foi o inicio da mesa Unica de negociacao. Se aprovado nas assembleias, desde
entao até 2027, a categoria acumulara um reajuste total de 286,5% nos salarios,
sendo 25% de ganho real. Nos pisos o ganho real sera de 47,1%.

Banco do Brasil finaliza proposta
para renovacao do ACT especifico

A negociacao para renovacao do Acordo Coletivo de Trabalho (ACT)
especifico do Banco do Brasil foi retomada na tarde desta terca-feira (19), de
forma online. No décimo primeiro encontro, o banco apresentou a proposta final
para o acordo, com novos compromissos relacionados a Cassi e ao Plano de
Carreira e Remuneracao (PCR).

Entre as medidas apresentadas esta o adiantamento de R$ 360 milhdes da
contribuicao patronal do Banco do Brasil para o Plano de Associados da Cassi. O
recurso permitira a manutencao das reservas minimas do plano até novembro de
2026. Segundo o banco, a medida busca criar condicbes para que, junto as
entidades representativas, seja construida uma proposta conjunta para o custeio
da Cassi.

O BB também assumiu o compromisso de realizar estudos para revisao dos
critérios do Plano de Carreira e Remuneragao, com encaminhamento as instancias
de governanca competentes até o final do primeiro semestre de 2027.

Além dos novos compromissos, a proposta contempla os demais pontos
apresentados pelo Banco do Brasil nas rodadas anteriores. Entre as medidas
apresentadas pelo banco estdo: abono de auséncia em 31/12/2026; ampliacdo da
licenca paternidade de 20 para 35 dias; Aumento de 15% do auxilio para filhos
com deficiéncia (além do indice de reajuste da Fenaban); avancos em auséncias
justificadas, abono de 5 dias para realizacao da prova da Anbima; Ressarcimento
dos custos para funcionarios aprovados nas certificacdes da Anbima; entre outros.

- Leia a matéria completa em nosso site -

Quinta é dia de mobilizacao, plenaria e assembleia

Nesta quinta-feira (3), as 18h, realizaremos uma plenaria presencial
em nossa sede, sequida de votacao de forma remota/virtual das 19h do
dia 03 de setembro de 2026 (quinta-feira) até as 19h do dia 04 de setembro
de 2026 (sexta-feira). O edital de convocacao esta publicado em nosso site.
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