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Ano 30 - n°® 7.584 — 03 de julho de 2026
Campanha Nacional 2026
Movimento sindical pleiteia mais vagas para PCDs,
jornada 4x3 e garantia do direito a desconexao

Aconteceu nesta quinta-feira (2) a primeira rodada de negociacoes
entre o Comando Nacional dos Bancarios e a Federacao Nacional dos Bancos
(Fenaban), para a renovacao da Convencao Coletiva de Trabalho (CCT), que
deve ser assinada até a véspera da data-base da categoria, em 12 de
setembro.

As reivindicacOes apresentadas pelos trabalhadores nesta mesa foram
sobre clausulas sociais:

» Pessoas com Deficiéncia (PCDs);

 Implementacao da escala 4x3 (quatro dias de trabalho e trés dias de
descanso;

» Defesa do teletrabalho e direito a desconexao;

« Seguranca bancaria digital.

Com base na RAIS, o Comando Nacional destacou que o setor bancario
possuia 18,7 mil trabalhadores PCDs em 2025 - nUmero que representa 4,5%
da categoria bancaria. Em 2012 esse percentual era de 2,4%. "Apesar desse
avanco, em termos de percentual, o setor registrou um decréscimo de
bancarios e bancarias PCDs: entre 2020 e abril de 2026, os bancos admitiram
7.840 pessoas com deficiéncia e desligaram 8.361, resultando no saldo
negativo de 521 postos de trabalho para trabalhadores com deficiéncia na
categoria", destacou Vinicius Assumpcao, Vice-Presidente da Contraf-CUT.

Diante desse quadro, o movimento sindical reivindica aumento de
contratacdées de PCDs e que 0os mesmos tenham garantia de ascensao
profissional. O Comando Nacional também reivindicou o abono de faltas em
caso de necessidade dos trabalhadores PCDs e aos pais e maes de criancas
PCDs, para tratamentos ou exames de seus filhos. A Fenaban respondeu que
analisara as demandas do Comando Nacional.

Sobre a escala de trabalho 4x3, o Comando Nacional destacou que o
processo de automacao e usos de novas tecnologias no setor viabiliza a
implementacdao da escala 4x3: quatro dias de trabalho e trés dias de
descansos. O movimento sindical pontuou ainda que a reducao de jornada
teria o potencial de gerar mais de 429 mil empregos bancarios - aumento de
103% do numero de trabalhadores no setor.

Sobre esta demanda, a Fenaban prop6s um estudo conjunto com os
sindicatos sobre os impactos e a viabilidade da implementacao da escala 4x3
no setor bancario.

A préxima mesa de negociacao no ambito da Campanha Nacional
acontecera na terca-feira, 7 de julho, quando o movimento sindical
reivindicara medidas em defesa do emprego.
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