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A Pesquisa do Emprego Bancário (PEB) 
referente ao primeiro bimestre de 2024, 
elaborada pelo Departamento Intersindical de 
Estatística e Estudos Socioeconômicos 
(Dieese), com base nos dados do Cadastro 
Geral de Empregados e Desempregados 
(Novo Caged), aponta uma eliminação de 
4.171 postos de trabalho bancário no 
acumulado dos últimos 12 meses.

Bancos fecharam quase 4,2 mil postos de trabalho em um ano

Na análise dos dados dos dois primeiros meses de 2024, verifica-se uma 
abertura de 1.074 postos de trabalho. “O resultado positivo no bimestre é explicado 
por conta da convocação de aprovados em concurso do Banco do Brasil”, alertou o 
economista Gustavo Cavarzan, do Dieese. “Basta ver que a ampliação de vagas no 
período está associada, particularmente, à criação de vagas de ‘escriturário’. Se 
desconsiderarmos esta movimentação extraordinária, o saldo seria de 543 postos 
de trabalho a menos neste período”, explicou.

O secretário de Assuntos Socioeconômicos da Contraf-CUT, Walcir Previtale, 
também ressalta o risco da análise de aumento pontual de postos de trabalho 
bancário. “A redução de postos de trabalho nos bancos já é uma constante. Em 
2023 houve um pequeno aumento apenas no mês de outubro. Em todos os demais, 
houve redução. Então, apesar da recuperação econômica em andamento no país, e 
dos repetidos aumentos nos lucros dos bancos, é um erro achar que está havendo 
crescimento de postos de trabalho bancário”, observou.

Mas, ao se analisar o saldo do emprego bancário no ramo financeiro, do qual o 
setor bancário faz parte, verifica-se uma realidade oposta. Mesmo com o setor 
bancário puxando o número de vagas para baixo, nos últimos 12 meses, foram 
criados 20,5 mil postos de trabalho no ramo financeiro, uma média de criação de 1,7 
mil postos/mês, com destaque para as cooperativas de crédito e os securitários, que 
juntos criaram 16,3 mil postos de trabalho no período.

O saldo no primeiro bimestre de 2024, excluindo a categoria bancária, foi de 
4.764 postos de trabalho, quase seis vezes mais do que no mesmo período de 2023, 
novamente com destaque para o crédito cooperativo (+1.949 vagas), que desta vez 
é acompanhado pelos planos de saúde (+1.062 vagas).

Contraf-CUT lança caderno sobre teletrabalho
A Contraf-CUT lançou, nesta terça-feira (23), o caderno Teletrabalho – direitos 

e conquistas da categoria bancária. A publicação reúne todas as informações a 
respeito do trabalho à distância, como direitos conquistados pelos bancários na 
Campanha Nacional de 2022, cuidados com a saúde, convivência entre as pessoas 
na residência, controle de jornada e respeito à desconexão, entre tantas outras.

O processo que levou até a construção da cartilha, lançada durante o 4º 
Seminário Jurídico Nacional da Contraf-CUT, começou a partir de duas amplas 
pesquisas do Departamento Intersindical de Estatística e Estudos Socioeconômicos 
(Dieese), a pedido do movimento sindical bancário.
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