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A votação do Relatório Anual de 
2025 da Cassi teve início no dia 14 de 
maio e segue até a próxima segunda-
feira (25/05). O documento apresenta 
os resultados econômico-financeiros e 
as principais ações de governança 
realizadas pela Caixa de Assistência dos 
Funcionários do Banco do Brasil ao 
longo do último ano.

Votação do Relatório Anual de 2025 da Cassi
se encerra na próxima segunda-feira (25)

Todos os associados da Cassi podem participar do processo, exercendo o 
direito democrático de acompanhar e fiscalizar a gestão do plano de saúde 
dos funcionários do Banco do Brasil. A votação pode ser realizada por 
diferentes canais: Aplicativo da Cassi; Site da Cassi; Terminais de 
autoatendimento do Banco do Brasil; e SISBB (exclusivo para associados da 
ativa). O SindBancários Petrópolis, a Contraf-CUT e a grande maioria das 
entidades sindicais orientam a aprovação do relatório e a ampla participação 
dos associados contribuindo para o fortalecimento da governança e da 
sustentabilidade da Cassi.

De acordo com Gustavo Tabatinga Jr., secretário-geral da Contraf-CUT e 
funcionário do BB, a participação dos associados é fundamental para 
fortalecer a transparência e o controle social sobre a entidade. “A votação do 
Relatório Anual é um momento importante de participação dos associados na 
gestão da Cassi. É quando cada funcionário do Banco do Brasil pode avaliar os 
resultados, acompanhar a aplicação dos recursos e contribuir para o 
fortalecimento de um modelo de saúde solidário e sustentável”, destacou 
Gustavo Tabatinga Jr.

O Relatório Anual apresenta avanços importantes na assistência à saúde 
e na ampliação do atendimento aos participantes. Entre as principais ações 
realizadas em 2025 estão:
● Ampliação do horário de atendimento em 16 unidades CliniCassi, sendo 

sete com funcionamento também aos sábados;
● Contratação de 74 novos profissionais de saúde;
● Aplicação de 6.427 imunobiológicos;
● Realização de 7.897 consultas farmacêuticas voltadas à prevenção de 

internações medicamentosas;
● Programa de assistência farmacêutica com 30.789 associados cadastrados;
● Programa de atenção domiciliar, que atendeu 4.827 participantes.

A apresentação do Relatório Anual é a etapa final de um processo de 
avaliação que inclui análise e aprovação dos Conselhos Fiscal e Deliberativo 
(ambos eleitos pelos associados), auditoria independente e inspeção da 
Agência Nacional de Saúde Suplementar (ANS).
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