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Nos últimos 10 anos, houve uma 
redução na diferença entre salários pagos 
às mulheres e aos homens. O índice que 
mede a paridade salarial passou de 72 em 
2013 para 78,7 em 2023. A paridade de 
gênero é medida em uma escala de 0 a 100, 
sendo que quanto mais próximo de 100, 
maior a equidade entre mulheres e homens.

Pesquisa mostra que diferença salarial
entre mulheres e homens caiu

Os dados estão no levantamento Mulheres no Mercado de Trabalho, realizado 
pela Confederação Nacional da Indústria (CNI) a partir de microdados da Pesquisa 
Nacional por Amostra de Domicílios Contínua (PNADc) do Instituto Brasileiro de 
Geografia e Estatística (IBGE).

O estudo também revelou que a participação feminina em cargos de liderança 
passou de 35,7% em 2013 para 39,1% em 2023. O índice de empregabilidade das 
mulheres apresentou evolução entre 2013 e 2023, passando de 62,6 para 66,6, 
respectivamente, crescimento de 6,4%.

Os resultados do levantamento indicaram que as mulheres têm mais 
escolaridade que os homens: enquanto elas têm, em média, 12 anos de estudo; os 
homens têm 10,7 anos.

O tempo dedicado à chamada jornada de trabalho reprodutiva, ou seja, aquela 
que envolve as atividades domésticas e de cuidados com familiares, também é 
maior entre as mulheres. No caso das pessoas empregadas, esse tempo foi de 17,8 
horas semanais para mulheres e de 11 horas para homens em 2022. Entre os 
desocupados – desempregados e pessoas em busca de emprego –, a diferença é 
ainda maior: as mulheres exercem 24,5 horas semanais de trabalho e os homens, 
13,4 horas.

8 de março: Dia Internacional da Mulher
Na próxima sexta-feira, 08 de março, se celebra o Dia Internacional da Mulher. 

Para homenagear as mulheres bancárias e todas que trabalham nos bancos, como 
as vigilantes, telefonistas e as responsáveis pela limpeza e conservação, a diretoria 
do SindBancários Petrópolis visitará as agências distribuindo os tradicionais e 
deliciosos pães de mel, junto com uma mensagem feita com muito amor e carinho.

Começaremos nessa quarta nas agências do Alto da Serra, dos bairros, de 
Corrêas, Itaipava e São José do Vale do Rio Preto. Na sexta-feira, dia 08/03, 
visitaremos as agências do centro.

Plantão do Jurídico (quinta-feira 07/03)
Buscando garantir direitos aos bancários e bancárias, o SindBancários 

Petrópolis disponibiliza atendimento jurídico, esclarecendo dúvidas sobre as áreas 
trabalhista, cível e previdenciária.

A advogada Paula Baptista, do escritório Baptista & Reis Advogados 
Associados, estará em plantão presencial na sede do sindicato, nessa quinta-feira, 
dia 07/03, das 15h às 18h30min.
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