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Eleicoes Previ: Por que o SindBancarios Petropolis,
a Contraf-CUT e outros sindicatos apoiam a Chapa 1

O periodo de votacao das
“?‘%%\llrim EleicBes Previ 2024 comeca nesta
.. ' sexta-feira (12). Os associados e
associadas da Caixa de Previdéncia
dos Funcionarios do Banco do Brasil
terao, a partir de entao, duas
semanas, até o dia 26 de abril, para
definir os ocupantes para o Conselho
NOSSA PREVI SEGURA Diretor, Conselho Fiscal e Diretoria de

E NO CAMINHO CERTO Seguridade.

“O pleito é considerado fundamental para o futuro e manutencao da
qualidade da nossa Previ”, explica a coordenadora da Comissao de
Empresa dos Funciondrios do Banco do Brasil (CEBB), Fernanda Lopes,
ligada a Confederacao Nacional dos Trabalhadores do Ramo Financeiro
(Contraf-CUT), entidade que, ao lado de outros sindicatos, como o
SindBancarios Petrépolis, e federacdes de bancarios, manifestaram apoio a
Chapa 1 “Previ para os Associados”.

A Chapa 1 é formada por funcionarios do BB, da ativa e aposentados,
gue ja possuem experiéncia na atual gestdao da Previ. “Esse fato é muito
importante, porque, ao longo dos ultimos anos, a gestao da Previ foi capaz
de superar desafios importantes, como a pandemia, crises politicas
nacionais e internacionais, e sempre entregando bons resultados para os
associados”, reforcou Fernanda Lopes. “Nunca, em toda a histéria da
entidade, a Previ sofreu algum plano de equacionamento. Além disso, em
2023, fechou 0 ano com o maior superavit dos ultimos dez anos, no Plano 1,
além de rentabilidade de 16,1% ao ano, no Previ Futuro, quase o dobro da
meta referéncia de 8,5%. Por isso defendemos a continuidade desta
gestao”, completou.

Algumas das propostas da Chapa 1

« Cobrar do BB a integralizacao de reservas matematicas referentes as
verbas P210 e P220 e aquelas em virtude de demandas judiciais
trabalhistas;

« Criar programa de assessoramento na gestao dos beneficios dos
associados com a participacao de seus familiares;

* Seguir com a estratégia de ajuste de rentabilidade e vencimento dos
ativos com compromissos de longo prazo;

« Manter a diversificacdo na renda varidvel evitando prejuizos,
aumentando a rentabilidade dos beneficios dos associados, das
associadas e seus familiares.

NOSSA PREVI SEGURA E NO CAMINHO CERTO
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