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Menos Metas, Mais Saude

Setembro Amarelo no Ramo Financeiro
Setembro Amarelo é uma campanha anual de
conscientizacdo sobre a prevencdo do suicidio. Nela,
é enfatizada a importancia de se buscar ajuda
profissional, como de psicélogos e psiquiatras, para
lidar com problemas de saude mental.

O suicidio é um problema de saude publica
sério e todos podem desempenhar um papel na sua
prevencao, oferecendo apoio, ouvindo e sendo
empaticos com aqueles que estdo passando por
momentos dificeis. Se vocé ou alguém que vocé
conhece estd em crise ou precisa de ajuda, nao
hesite em buscar ajuda profissional ou ligar para um
servico de prevencao ao suicidio. No Brasil, o nimero
do Centro de Valorizacao da Vida (CVV) é 188.

Na categoria bancaria, a gestao dos bancos, com a pressao por resultados, tem gerado
grande numero de adoecimento psiquico, com alta incidéncia de suicidios. De acordo com a
Consulta Nacional feita junto aos trabalhadores no ramo financeiro em julho deste ano, mais
de 40% deles fazem uso de medicamentos controlados. E um percentual alarmante, que
ressalta a necessidade urgente de enfrentar o adoecimento psiquico no setor.

A Consulta Nacional também revelou que a cobranca excessiva por metas resulta em
preocupacao constante, cansaco, desmotivacao e crises de ansiedade e panico, afetando a
salde e bem-estar dos trabalhadores.

Levantamento da Universidade Federal de Brasilia aponta que entre 1996 e 2005
aconteceram 181 suicidios no setor bancario, o nimero representa 1 suicidio a cada 20 dias.
Ja entre 1993 e 1995, quando ocorreram varias privatizacdes e reestruturacdes no setor,
foram registrados 72 suicidios, ou seja, um a cada 15 dias.

Mudar Gestao - Acabar com as Metas Abusivas e com o Assédio Moral

O ambiente de Trabalho no ramo financeiro é frequentemente marcado por fatores que
podem contribuir para o adoecimento psiquico dos trabalhadores. O alto nivel de demandas, a
pressao por metas, as longas jornadas, a competicao e a falta de reconhecimento, sao alguns
deles.

Avida é a melhor escolha

E de extrema importancia reconhecer situacdes de pressdo por resultados, assédio e
depressao, pois elas podem afetar gravemente a saude mental e emocional dos funcionarios.
Se vocé ou alguém estd enfrentando esses problemas, considere tomar as seguintes
medidas:

+ Documente a situacao: Mantenha um registro detalhado de incidentes, datas e pessoas
envolvidas. Isso pode ser util caso vocé precise apresentar uma queixa ou buscar ajuda
posteriormente.

* Procure apoio externo: Considere buscar apoio psicoldgico ou psiquiatrico para lidar
com os efeitos da depressao. Um profissional de salde mental pode ajudar a desenvolver
estratégias de enfrentamento e oferecer suporte emocional.

* Informe-se sobre a lei: Conheca seus direitos e as leis trabalhistas. H4 regulamentacdes
gue protegem os trabalhadores contra o assédio e a pressao excessiva de trabalho.

 Denuncie ao sindicato: Se a situacdo persistir e vocé acreditar que seus direitos estao
sendo violados ou que a empresa ndo estd tomando as medidas necessdrias, entre em
contato com o sindicato. Iremos oferecer orientagcdes e representacao legal.
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