
Ano 30 - n° 7.469 – 09 de janeiro de 2026

Bancários do Itaú avaliam novo Acordo Coletivo em 
assembleias no dia 13 de janeiro

Foram concluídas as negociações do Acordo Coletivo de Trabalho (ACT) 
dos bancários do Itaú Unibanco, com validade até 31 de dezembro de 2026. O 
acordo estabelece regulamentações sobre temas diretamente ligados às 
condições de trabalho, à saúde e à organização da categoria, em um contexto 
de constantes transformações no setor bancário.

O ACT 2026 do Itaú define regras relacionadas ao Registro de Ponto 
Eletrônico, Banco de Horas, quitação das anotações de ponto, teletrabalho, 
Bolsa Educação, além de medidas de acolhimento e proteção à saúde dos 
bancários. O texto também incorpora o debate sobre a ética no uso da 
tecnologia nas relações de trabalho, tema cada vez mais presente no 
cotidiano da categoria.

Outro ponto de destaque do acordo é a criação de uma mesa bipartite 
permanente, que reunirá representantes dos trabalhadores e do banco para 
discutir processos de reestruturação e fechamento de agências, garantindo 
um espaço contínuo de diálogo sobre mudanças que impactam diretamente o 
emprego, as condições de trabalho e o atendimento à população.

Para deliberar sobre o conteúdo do acordo, os bancários do Itaú 
participarão de assembleias no dia 13 de janeiro de 2026, quando poderão 
avaliar e votar a proposta negociada. A participação da categoria é 
fundamental (vide edital de convocação abaixo).

EDITAL DE CONVOCAÇÃO
ASSEMBLEIA EXTRAORDINÁRIA ESPECÍFICA

Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancários e no Ramo 
Financeiro dos Municípios de Petrópolis e São José do Vale do Rio Preto, com 
CNPJ/MF sob o nº 31.168.602/0001-86 - Registro sindical nº 103236-57, por seu 
presidente abaixo assinado, convoca todos os empregados representados, sócios 
e não sócios, da base territorial deste sindicato, que prestam serviço para o 
Banco Itaú Unibanco S/A; Itaú Unibanco Holding S/A; Banco Itaú Consignado S/A; 
Financeira Itaú CBD S/A – Crédito, Financiamento e Investimento e Luizacred S/A 
Sociedade de Crédito, Financiamento e Investimento e Redecard Sociedade de 
Crédito Direto S/A para a reunião assemblear específica a ser realizada no dia 13 
de janeiro de 2026 com votação das 8h até às 20h, para deliberação sobre a 
seguinte pauta: aprovação do Acordo Coletivo de Trabalho, com vigência de 01 
(um) ano, durante o período de 1º de janeiro de 2026 a 31 de dezembro de 2026, 
para reconhecimento do modelo de Teletrabalho, do Sistema Alternativo 
Eletrônico de Controle de Jornada, da Validação do Ponto, do Regime de 
Compensação de Horas, da concessão da Bolsas Auxílio Estudo, da Gestão Ética 
na Relação de Trabalho, do Programa de Acolhimento e da Criação da Mesa 
Bipartite, na forma disposta no site https://www.sindbancariospetropolis.com.br.

Petrópolis/RJ, 9 de janeiro de 2026
Sávio Barcellos Eiras - Presidente
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