BANCO
DO BRASIL:

A META DEVE SER

O RESPEITO

os Ultimos meses, a alta direcao do Banco do
Brasil tem dado sinais preocupantes sobre

o rumo da instituicao. A gestao parece ter
adotado uma légica de mercado que transforma o
ambiente de trabalho em um espaco de cobranca
incessante, com metas inalcancaveis e praticas que
adoecem o funcionalismo.

O corte de vagas de seis horas e a substituicao
por cargos de oito, sem didlogo com a representacao
sindical, é mais um reflexo dessa politica de pressao e
sobrecarga. Ao ampliar jornadas e reduzir direitos, o
banco desrespeita sua propria historia e os trabalha-
dores que sustentam os 217 anos da instituicao.

Na ansia de satisfazer acionistas, o banco
precariza as condic¢oes de trabalho

e transforma o ambiente interno em

um campo de pressao e medo. Metas
inatingiveis vindas de areas como Divar e
Diope tratam as pessoas como numeros
descartaveis. Essa logica destroi o sentido
do trabalho bancario e adoece quem faz o
banco funcionar”

Fernanda Lopes
Coordenadora da Comissdo de Empresa dos
Funciondrios do Banco do Brasil (CEBB)

A Comissao de Empresa dos Funcio-
narios do Banco do Brasil (CEBB) cobrou,
em reuniao realizada no dia 6 de outubro,
a suspensao imediata do processo de
reestruturacao em andamento e criticou a
ampliacao da jornada para oito horas em
diversas funcdes estratégicas. Feitas sem
didlogo com as entidades representati-
vas, as mudancas enfraquecem o carater
publico do banco e colocam em risco sua
funcao social.

De acordo com Fernanda Lopes,
coordenadora da CEBB, “o banco precisa
decidir se quer ser um agente de desen-
volvimento ou apenas mais uma institui-
¢ao privada preocupada em gerar lucro

para acionistas”

A CEBB ressalta que o Banco do Bra-
sil é essencial para o pais, pois garante
crédito a agricultura familiar, impulsiona
politicas publicas e mantém agéncias em
locais onde a iniciativa privada ndo chega.
“Enfraquecer o BB é prejudicar justamente
a populacao que mais precisa do Estado’,
destacou Fernanda.

A Comissao reafirma que seguira mo-
bilizada para defender o banco publico, os
acordos coletivos e as condi¢des dignas de
trabalho. Também voltou a cobrar a reali-
zacao de concurso publico para recompor
os quadros e garantir atendimento de
qualidade a populacao.



MAIS UM GOLPE NOS FUNCIONARIOS

DO VAREJO

A indignacao entre os banca-
rios cresceu apés o anuncio de
mais uma medida arbitraria do
Banco do Brasil: a suspensao do
pagamento de substituicdes nos
meses de novembro e dezembro,
para todos os funcionarios do
banco. A decisdao desrespeita o
esforco diario dos trabalhadores e
mostra o descaso da direcao com
quem mantém o atendimento e
as metas da instituicao.

Em 2023, os funcionarios
celebraram o retorno das substi-
tuicdes, uma antiga reivindicacao
dos trabalhadores. Agora, ale-
gando “controle e racionalizagao
das despesas administrativas
do banco” a direcao cancela as
substituicoes nesses dois meses e
ainda orienta que os funcionarios
evitem tirar férias nesse periodo.

O funcionalismo esta indigna-
do. Enquanto alguns poucos sao
contemplados com prémios e
viagens, muitos outros sao preju-

dicados sob a justificativa de con-
tencao de despesas. Quem esta
todos os dias na linha de frente,
atendendo a populacao que mais
precisa e produzindo resultados,
€ novamente penalizado.

Além disso, o banco vem
retirando a ajuda de custo para
deslocamento de quem atua nas
Plataformas de Suporte Operacio-
nal (PSO), inviabilizando a perma-
néncia de muitos colegas. “Tem
trabalhador que esta pagando
para trabalhar”, denuncia a coor-
denadora da CEBB.

A comissao reforca que o Ban-
co do Brasil vem aprofundando
a precarizacao das relagdes de
trabalho, enquanto lucra bilhoes.
O corte de direitos e 0o aumento
de metas desumanas caminham
na contramao da valorizagao
profissional. A mobilizacao da
categoria serd fundamental para
barrar esses retrocessos e exigir
respeito e diadlogo.

O FUTURO DA CASSI DEPENDE DE

TODOS NOS

As transformacoes recentes no
Banco do Brasil impactaram di-
retamente a Cassi. O processo de
reestruturacao, principalmente o
Performa, acarretaram reducdo de
salarios e diminuiram significati-
vamente a entrada de recursos no
plano, que é sustentado pelo prin-
cipio da solidariedade. O desafio
agora é garantir a sustentabilidade
sem comprometer o atendimento.

Segundo a coordenadora da
CEBB, Fernanda Lopes, “a Cassi é
um patrimoénio dos funcionarios e
precisa ser preservada com res-
ponsabilidade” O modelo atual de
custeio, que divide as contribui¢coes
em 52% do Banco do Brasil e 48%
dos associados, é insuficiente. As
entidades defendem o retorno ao

O Espelho

formato 70/30, além da garantia do
pos-laboral custeado pelo banco
para funciondrios que ingressaram
ap6s 2018 e inclusao dos funciona-
rios oriundos de bancos incorpora-
dos.

O banco tem responsabilidade
direta com a saude dos trabalha-
dores e total condicdo de reforcar
o financiamento dos responsaveis
por todo o resultado da instituicao:
as trabalhadoras e trabalhadores.

A luta pela Cassi é coletiva. E
hora de todos os associados se
mobilizarem, compreenderem o
cenario e pressionarem o banco
a assumir seu papel. O futuro da
Cassi — e da propria categoria — de-
pende da solidariedade e da uniao
de todos.



