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O direito dos trabalhadores estd em risco. E que a
Comissao de Trabalho, de Administracdo e Servi¢o Publico
da Camara Federal aprovou, na ultima quarta feira, dia 08/06,
projeto de lei que regulamenta a terceirizagao.

O texto autoriza a terceirizagdo de todo servigo,
incluindo as atividades-fim, tanto de empresas privadas
quanto publicas. Ainda estabelece a responsabilidade
subsidiaria para o contratante em relacdo as obrigagdes
trabalhistas referentes ao periodo em que ocorrer a prestacao
de servigos.

Em protesto a iniciativa, todos os sindicatos estdo
convocados a participar da audiéncia publica, marcada para
quarta-feira (15/06), as 14h30, na Camara dos Deputados, em
Brasilia. O movimento sindical entende que a terceirizacao ¢é
um desrespeito aos direitos trabalhistas.

Pesquisa do Dieese
(Departamento de Estatistica e
Estudos Socioecondmicos)
revela que o trabalhador
terceirizado recebe menos do
que o contratado diretamente.
Sem falar nos  direitos
negados.
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Juros médios do cheque especial
sobem e ficam em 9,53%

Em junho, os juros do cheque especial ficaram em 9,53%
ao més, taxa superior a verificada em maio, de 9,47%, segundo
pesquisa divulgada pela Fundag¢do Procon-SP na ultima quinta-
feira 09/06. Ja as taxas relativas a empréstimo pessoal
mantiveram-se em 5,6% ao més.

De acordo com a pesquisa, as altas verificadas nas taxas
de cheque especial foram Banco do Brasil (de 8,27% ao més para
8,37% ao més) e Caixa Econdmica Federal (de 7,95% ao més para
8,27% ao més). Os outros mantiveram suas taxas de cheque
especial.

A pesquisa foi feita em 1° de junho com Banco do Brasil,
Bradesco, Caixa EconOmica Federal, HSBC, Itat, Safra e
Santander.

Em decisdo unanime, o
Comité de Politica Monetaria
(Copom) do Banco Central,
colegiado formado pelos diretores e
pelo presidente da autoridade
monetaria, decidiu subir a taxa
basica de juros da economia
brasileira, em 0,25 ponto percentual,
para 12,25% ao ano. Com isso, 0s
juros permanecem no patamar mais
alto desde janeiro de 2009.

Clientes do Itat Unibanco, Caixa e
Bradesco sofrem com falhas no sistema

Ha duas semanas, milhares de clientes do Itat, maior
banco privado brasileiro, tomaram um susto. Sem razdo
aparente, os saldos de suas contas correntes sumiram. Dez
dias atras, correntistas da Caixa Economica Federal, quarto
maior banco do Pais, ndo conseguiram fazer saques nem usar
cartdes durante dois dias. Em ao menos duas madrugadas no
meio da semana passada foi a vez de clientes do Bradesco,
terceiro maior do setor, ndo poderem efetuar pagamentos
com cartdes.

Esses "minibugs" tém sido cada vez mais frequentes,
apesar do investimento das instituicdes financeiras em
tecnologia. No ano passado foram R$ 22 bilhdes, 15% a mais
que em 2009. O consumidor ndo se impressiona com esses
bilhdes. Quer seu dinheiro seguro. Insatisfeito, parte cada vez
mais para reclamagdes nos 6rgaos responsaveis.

Segundo o Procon de Sdo Paulo, a quantidade de
queixas em dois itens ligados ao uso da tecnologia - transagao
eletronica ndo reconhecida e falha bancaria em transacoes
eletronicas - cresceu 10% no primeiro trimestre, ante igual
periodo do ano passado. Em relagdo ao ultimo trimestre de
2010, a alta foi de 9%. Foram 552 reclamagdes nos trés
primeiros meses de 2011, ante 496 e 507 dos periodos
anteriores.

Itau Unibanco
demite mais um

O banco continua com esta politica de demissdes.
Mais um funcionario do banco foi demitido na tltima quinta
feira (02), na agéncia 0122. O funcionario é PNE (Portador
de Necessidade Especial), e trabalhava na fun¢ao de caixa.

So6 neste ano o banco demitiu seis bancarios aqui em
Petropolis, todos do setor operacional.

“O Sindicato entrou em
contato com a instituicdo para
que sejam tomadas medidas para
acabar com esse tipo de pratica
discriminatoria. Nao aceitaremos
a postura do Itat Unibanco, num
momento em que os lucros da
empresa batem altos recordes,
vindo a demitir mais um
trabalhador de um setor tdo
carente, onde a cobranga ¢
grande e a valorizagdo nao
existe” afirma o presidente do
Sindicato e funcionario do banco
Itat, Luiz Claudio Rocha.
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