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Caixa ndo respeita seus
funcionarios(as)

O Sindicato recebeu uma denuncia, em que a
Caixa agéncia Petropolis estd realocando um setor de
atendimento, para um local que possui 18 m? Cada
funciondrio tera um espago aproximado de 1,6 m?,
contando com os moveis utilizados. Além dos
estagiarios, menores aprendizes e assistente de
vendas, mais de 11 pessoas no total. Foi constatado
também que o espago ¢ o unico acesso para os dois
banheiros e a copa da agéncia.

"Isso ¢ um absurdo, como que a Caixa
transfere estes funcionarios sem um planejamento
adequado. E impossivel trabalhar em um espago
deste, além de apertado, as pessoas tem que conviver
com o odor oriundo dos banheiros e do barulho das
pessoas na hora de seu almoco, num ambiente
informal", relatou o presidente do sindicato Luiz
Claudio Rocha.

Estaremos pedindo fiscalizagdo junto ao
Ministério do Trabalho e entraremos em contato com
a Superintendéncia da Caixa para solucionar este
problema grave, completou Luiz Claudio.

Audiéncia Publica

O Presidente da Comissdo de Transporte e Transito
da Casa Legislativa, o vereador Luiz Eduardo (Dudu -
PSDC), agendou para hoje as 19 horas, no Saldo
Hermogénio Silva da Camara Municipal de Petrépolis,
uma audiéncia publica para discutir sobre o transporte
coletivo de nossa cidade.

A audiéncia tem como finalidade, esclarecer a
populagdo sobre a intervencdo decretada hd mais de um
ano em trés empresas de Onibus em nosso municipio
(Autobus, Esperancga e Petropolis).

Serd interessante a participagdo de toda a populacao
em um tema no qual o trabalhador esta inserido.

Embora ndo tenha sido convidado, o Movimento
Sindical dos seguimentos de Alimentacdo, Bancarios,
Construgdo Civil, Metalurgicos, Porteiros, Téxteis,
Turismo, Graficos, Vestuario, Comercidrios, ¢ Vigilantes
estardo presentes discutindo e dialogando sobre o referido
assunto.

O Movimento Sindical cobra a transparéncia, o
respeito € a solu¢do imediata deste problema que ja
atormenta a vida do trabalhador a mais de um ano.

Tecnologia contribui
para a terceirizacao

As operagoes através do
“internet banking” aumentaram
27,4% em 2010, em comparacao
com 2009, e respondem por 23%
do total de transagdes, segundo a -
Febraban (Federagdo Brasileira ‘—H[ l
dos Bancos). il

O levantamento considera clientes ativos aqueles
que usaram o meio, pelo menos, uma vez nos ultimos 90
dias. O numero de clientes que utilizaram o celular
para fazer as transa¢des no ano passado aumentou 72%
em relacdo a 2009. Em contrapartida, a quantidade de
agéncia e postos de atendimento, variou apenas 1%. Os
avangos tecnologicos ampliaram a oferta de servigos por
meios remotos, tais como internet, caixas automaticos,
telefone, contribuindo para o aumento da terceirizagdo, o
que precariza o trabalho e deixa vulneravel o sigilo
bancério dos clientes.

Lucro do BB atinge
RS 2,932 bi no trimestre

Os bancos brasileiros continuam com resultados de dar
inveja aos demais setores da economia. Depois do Itau,
Bradesco e Santander anunciarem aumento na lucratividade, é
chegada a hora de o Banco do Brasil divulgar ganho de R$
2,932 bilhdes no primeiro trimestre. Alta de 24,7% em relagao

ao mesmo periodo de 2010.
O ¢6timo desempenho mantém o BB na lideranga do

sistema financeiro nacional, com ativos totais no valor de R$
867 Dbilhdes. O resultado foi puxado, principalmente, pelo
aumento de 21,2% na carteira de crédito, titulos privados e
garantias prestadas, no total de R$ 397,516 bilhoes.

O balango do Banco do Brasil deixa claro que o setor €
o mais beneficiado do pais. Os bancos t€ém nadado de bracadas
nas aguas brandas de uma politica econdmica ancorada na taxa
de juros extremamente elevada. E quem paga ¢ a populacio.

Os bancarios também sentem na pele. Apesar da
facilidade das instituigdes financeiras ampliarem o lucro, os
trabalhadores sofrem com a sobrecarga, a extrapolacdo da
jornada de trabalho e o assédio moral no ambiente de trabalho.

Uma realidade que ndo combina com o desempenho
dos bancos.



	Slide 1

