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Perguntas e respostas
sobre as assembleias dos bancários

Assim como acontece nas eleições para escolha de presidente da 
República e governadores de estados, também precisamos tomar cuidado com 
informações que surgem em momentos de assembleias para a aprovação da 
Convenção Coletiva de trabalho (CCT) e dos Acordos Coletivos de Trabalho 
(ACTs) específicos de cada banco.

Existem muitos interesses envolvidos. Muitas vezes opostos. E isso faz 
com que, às vezes, sem querer (outras vezes não) algumas afirmações 
distorçam a realidade. Tenha muita atenção neste momento e procure se 
informar pelos sites e redes sociais do SindBancários Petrópolis, da nossa 
federação (Federa-RJ) e da Contraf-CUT.

Para evitar as distorções, a Contraf-CUT elaborou um “perguntas e 
respostas” com as principais questões que estão sendo colocadas nas redes 
sociais. Acesse nosso site para esclarecer suas dúvidas.

Negociação garante bônus de R$ 3 mil
para funcionários do Banco do Brasil

O Comando Nacional dos Bancários manteve a negociação com o Banco 
do Brasil até o último momento e garantiu, na manhã desta quinta-feira (3), 
mais uma conquista para as funcionárias e os funcionários: um reconhecimento 
financeiro de R$ 3 mil no âmbito da Campanha de Adimplência 2026.

A medida beneficiará aproximadamente 71,5 mil funcionários das 
Unidades de Negócios e Unidades de Apoio. O pagamento está previsto para 
ocorrer após a divulgação dos resultados do quarto trimestre de 2026, com 
previsão para fevereiro de 2027.

O valor de R$ 3 mil será destinado aos funcionários que estiverem dentro 
do público definido pela campanha, conforme as regras que serão 
estabelecidas pelo Banco do Brasil. O pagamento está condicionado ao 
cumprimento do indicador previsto na campanha, que, atualmente, já tem 85% 
de probabilidade de ser alcançado. O regulamento deverá ser divulgado pelo 
banco na próxima semana.

É importante destacar que não se trata da criação de uma nova meta 
individual para as funcionárias e os funcionários. A condição para o pagamento 
está relacionada a uma meta geral já estabelecida pelo banco para esse 
conjunto de trabalhadores. Assim, se o indicador for alcançado e as demais 
regras da campanha forem cumpridas, todos os trabalhadores elegíveis 
receberão os R$ 3 mil, e não apenas aqueles que atingirem algum resultado 
individual.

O novo pagamento também será adicional aos programas já existentes 
no banco. A conquista não substitui nem altera a PLR, o PDG ou qualquer outro 
instrumento de remuneração já estabelecido.
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