
Ano 27 - n° 6.926 – 25 de outubro de 2023

A Pesquisa do Emprego Bancário (PEB) 
de outubro de 2023 mostra que o fechamento 
de vagas no setor bancário se manteve pelo 
11º mês consecutivo. De outubro de 2022 a 
agosto de 2023, foram extintas 5.982 vagas. 
Desde junho, porém, esse ritmo tem 
apresentado algum arrefecimento, o que 
pode apontar para certa estabilização ou 
melhora nos próximos meses. Neste ano, a 
redução de vagas ultrapassou a casa de 5,4 
mil, enquanto nos últimos 12 meses chegou 
aos 5,8 mil.

Emprego bancário cai pelo 11º mês seguido

Em agosto, os bancos comerciais, os múltiplos sem carteira comercial e a 
Caixa, juntos, ampliaram em 313 vagas, 265 delas apenas da Caixa. Os bancos 
múltiplos com carteira comercial, classificação que engloba a maior parte dos 
bancos privados e o Banco do Brasil, por outro lado, fecharam 341 vagas. No ano, 
esse mesmo recorte do setor eliminou 5.516 vagas e nos últimos 12 meses 
apresentou resultado negativo de 5.754.

Em agosto, o resultado negativo se deu exclusivamente entre mulheres, com o 
fechamento de 187 vagas. Entre homens ocorreu a abertura de 141 vagas. A 
contratação de homens foi 10,7% superior à de mulheres, e os desligamentos, por 
outro lado, foi 7,6% maior entre elas. Entre os profissionais com até 29 anos, 
registrou-se ampliação de 1.030 vagas, enquanto para as faixas etárias superiores, a 
movimentação foi inversa, com fechamento de 1.076 postos.

O Brasil apresentou expansão do emprego celetista, em agosto de 2023, de 
220.844 postos, com 2.099.211 admissões e 1.878.367 demissões. O saldo foi 
positivo em todos os grandes grupamentos econômicos: serviços (114.439 postos), 
comércio (41.843), indústria (31.086), construção (28.359) e agropecuária (5.126). 
Dados que deixam evidente a postura cruel dos bancos, que seguem na contramão 
do crescimento econômico atual.

A PEB é realizada pela Rede Bancários do Departamento Intersindical de 
Estatística e Estudos Socioeconômicos (Dieese), com dados do Novo Caged 
(Cadastro Geral de Empregados e Desempregados), do Ministério do Trabalho e 
Emprego.

Vamos celebrar a vida!
O nascimento de um filho é o evento mais 

lindo do calendário da vida!
No último sábado, 21/10/2023, nasceu 

Théo Ribas Aguiar, filho da Amanda Ribas 
(bancária e funcionária do Itaú, na agência 
8017) e de Michel Aguiar.

A diretoria do SindBancários Petrópolis 
parabeniza a mamãe e o papai e deseja muitas 
felicidades, saúde, paz e amor, para o Théo e 
toda família!
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