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Categoria garante aumento real, mantém

direitos e alcanca novas conquistas

Apds um més e meio de exaustivas negociacdes, o Comando Nacional
das Bancarias e dos Bancarios conseguiu derrotar a tentativa dos bancos de
impor reajuste abaixo da inflacao, que resultaria em perdas reais aos
bancérios, nos saldrios e em todas as verbas. A categoria garantiu a reposicao
total da inflacao (INPC), mais aumento real de 0,6%, para 2026 e 2027.

O reajuste sera aplicado nao sé aos saldrios, como também nas demais
verbas, incluindo vales alimentacao (VA), refeicao (VR), auxilio creche/baba e
Participacao nos Lucros e Resultados (PLR), tanto na regra basica quanto na
parcela adicional.

Uma das batalhas desta negociacao, com muita participacao da
categoria, foi para manter a mesa Unica, constantemente atacada pela
Fenaban. O ano 2004 foi o inicio da mesa Unica de negociacao. Se aprovado
nas assembleias, desde entao até 2027, a categoria acumulard um reajuste
total de 286,5% nos salarios, sendo 25% de ganho real. Nos pisos o ganho real
sera de 47,1%.

Além do avanco nas clausulas econ6micas, a categoria avancou em
clausulas relacionadas a:

« Saude mental: Participacao dos sindicatos no Programa de Gerenciamento
de Riscos Psicossociais, da nova Norma Regulamentadora n? 1 (RN-1), com
objetivo de reduzir o adoecimento mental na categoria.

« Combate ao assédio: O banco disponibilizara o canal de combate ao
assédio moral e sexual (conquistado na Campanha Nacional de 2024) para
receber também denUlncias sobre atos praticados por clientes contra os
funcionarios.

* Monitoramento digital: Transparéncia e limites a vigilancia a partir de
ferramentas de monitoramento digital no trabalho, direito a feedback, com
o0 objetivo de estabelecer gestdao ética e humanizada da tecnologia, para
protecao aos bancarios.

« Direito a desconexao: Para que bancarios e bancéarias tenham seu tempo
fora da jornada de trabalho respeitado, por exemplo, nao sendo obrigados a
atender ou responder mensagens fora da jornada de trabalho, seja para
clientes, seja para gestores.

« Paralisacao do dia 20 de agosto: A Fenaban garantiu abono do dia de
paralisacao para as bases que aprovarem as propostas nas assembleias.

Quinta é dia de mobilizacao, plendria e assembleia

Nesta quinta-feira (3), as 18h, realizaremos uma plenaria presencial
em nossa sede, sequida de votacao de forma remota/virtual das 19h do
dia 03 de setembro de 2026 (quinta-feira) até as 19h do dia 04 de setembro
de 2026 (sexta-feira). O edital de convocacao esta publicado em nosso site.
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