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CA da Caixa: votacao comecou nesta segunda-feira

Desde as 8h desta segunda (26) até as
18h de quinta-feira (29), as empregadas e @ V. EF e~V €1
empregados da Caixa Econ6mica Federal vao |t DRy
escolher quem os representard no Conselho [t lUEis Sl REL]
Administrativo do banco, que decide a
estratégia de longo prazo da Caixa, levando em  osindBancarios petrépolis e a
conta 0s impactos decorrentes de  SUBS  concorreaocao derepresentante s
atividades na sociedade. Todas empregadas e empregadaseempregadosno

. Conselho de Administracao da Caixa.
empregados da ativa podem votar.

Para eleger sua representante no CA da Caixa, as empregadas e empregados
devem acessar o site eleicaoca.caixa.gov.br/siele e, na pagina de votacao, digitar
0002. “E fundamental termos no CA uma conselheira com pulso firme, como a Fabi,
gue ja mostrou que nao se cala diante de ataques ao banco ou as empregadas e
empregados”, reforcou a empregada da Caixa em Minas Gerais e diretora executiva
da Contraf-CUT, Eliana Brasil.

Fabiana Uehara estd em plena sintonia com os anseios das empregadas e
empregados e é apoiada pela grande maioria das entidades de representacao e
associativas dos trabalhadores em todo o pais. O SindBancarios Petrépolis, a
Confederacao Nacional dos Trabalhadores do Ramo Financeiro (Contraf-CUT), a
FENAE, entre outras, indicam o voto em Fabiana Uehara, que concorre a vaga no CA
com o numero 0002.

Veja abaixo as principais propostas da Fabiana Uehara

* Lutar pela alteracao do atual estatuto do banco, que permitiu o fatiamento e
venda de partes da Caixa e limita direitos dos empregados, como na restricao
para o custeio do Saude Caixa;

* Atuar no Conselho em sintonia com as reivindicacbes dos empregados, na busca
por melhores condicdes de trabalho;

» Cobrar o resultado das apuracdes das denlncias de assédio por parte de ex-
dirigentes;

* Trabalhar em conjunto com as entidades pela adocao de uma politica de combate
ao assédio moral, sexual e demais formas de violéncia organizacional;

* Garantir a efetiva transparéncia na gestdao da empresa;

* Atuar pelo fortalecimento da Caixa:
- Pela reincorporacao das subsidiarias;
- Pela manutencao da exclusividade na administracao das loterias;
- Pela exclusividade da manutencao do penhor.

COE Santander conquista avancos para os Gerentes Empresas

A Comissao de Organizacao dos Empregados (COE) do Santander saiu da
reuniao com a direcao do banco, na ultima quinta-feira (22), com alguns avancos
importantes para os Gerentes Empresas 1.

Para Wanessa Queiroz, coordenadora da COE, a reuniao sobre o processo de
reestruturacao na rede nacional de agéncias, batizado de Multicanalidade, foi
positiva. “Nés obtivemos avancos importantes para um segmento de trabalhadores.
Mas ainda temos muito o que avancar, principalmente para os gerentes Van Gogh.
Esperamos intensificar a negociacao na préxima mesa de negociacao”, afirmou.
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