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Trabalhadores do Santander aprovam acordos coletivos

com avanc¢os na PPRS e novos direitos

Os empregados e empregadas do Santander aprovaram, em assembleias
realizadas na sexta-feira (6), as propostas de renovacao dos acordos coletivos de
trabalho especificos do banco. A decisao consolida conquistas obtidas apds meses de
negociacdes e mobilizacdes da categoria, com avancos na Participacao nos Resultados
Santander (PPRS), nas bolsas de estudo e nos direitos das pessoas com deficiéncia.

Foram aprovados o Acordo Coletivo de Trabalho (ACT) - Aditivo a Convencao
Coletiva de Trabalho 2026/2028 e o Termo de Relacdes Laborais e Prestacao de Servicos
Financeiros, ambos com vigéncia de 12 de setembro de 2026 a 31 de agosto de 2028. Os
trabalhadores também aprovaram o acordo que regulamenta a PPRS para os exercicios
de 2026 e 2027, além da autorizacao do desconto decorrente da negociacao coletiva.

A aprovacado representa uma vitéria da organizacao dos bancarios e financiarios,
que, por meio da Comissao de Organizacao dos Empregados (COE) do Santander, que
assessora a Confederacao Nacional dos Trabalhadores do Ramo Financeiro (Contraf-CUT)
nas negociacdées com o banco, enfrentou a resisténcia do banco para conquistar
melhorias nas propostas apresentadas ao longo da Campanha Nacional de 2026.

Entre os principais avancos esta a garantia de um valor minimo de R$ 3.880,84
para a PPRS referente ao exercicio de 2026, na faixa de rentabilidade sobre o patriménio
liquido (ROE) de até 13%, observadas as regras de elegibilidade do programa. Sem a
garantia negociada, as projecOes indicavam que o pagamento nessa faixa poderia cair
para aproximadamente R$ 3.357,67. A conquista impede essa reducao do piso,
preservando o valor minimo pago pelo exercicio de 2025.

O acordo também mantém 2.500 bolsas de estudo e amplia as possibilidades de
utilizacdao do beneficio, incluindo segunda graduacao, segunda pds-graduacdo e segundo
MBA. A relacao de cursos contemplados passa a abranger areas como Ciéncia de Dados,
Inteligéncia Artificial, Ciberseguranca e Engenharia da Computacao e de Software. Outra
conquista importante é a reserva de 10% das bolsas para trabalhadores com deficiéncia.

Na area da saude, foi assegurada a manutencao da isencao de coparticipacao no
plano de saude para empregados com deficiéncia durante afastamentos previdenciarios
ou acidentarios, conforme as condicdes estabelecidas no acordo.

A Contraf-CUT destaca que a aprovacao dos acordos nao encerra as reivindicacoes
dos empregados do Santander. A representacao sindical continuard cobrando o fim das
demissdes, a preservacao dos postos de trabalho, o combate ao assédio moral e as
metas abusivas, além de medidas para enfrentar a sobrecarga de trabalho e o
adoecimento da categoria.

Mudancas no RH 183 acendem alerta sobre nova

reestruturacao na Caixa; CEE cobra explicacoes

A possibilidade de uma nova reestruturacao na Caixa Econémica Federal voltou a
provocar apreensao entre empregadas e empregados do banco. Sindicatos de diferentes
regides do pais receberam relatos sobre mudancas em funcdes, remanejamentos de
trabalhadores e alteracdes na estrutura de atendimento. As informacdes ganharam forca
apoés a atualizacdo do normativo interno RH 183, nesta sexta-feira (6).

Diante da situacao, a Comissao Executiva dos Empregados (CEE/Caixa) cobra
explicacdes da direcao do banco e exige que qualquer mudanca com impactos sobre o
quadro de pessoal, as funcdées, a remuneracao ou as condicoes de trabalho seja
previamente discutida com a representacao sindical, conforme previsto nas normas
coletivas da categoria. Leia a matéria completa em nosso site.
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