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Conquista dos bancarios na CCT, combate ao assédio
no trabalho sera tema de nova rodada de negociacoes

O combate explicito ao assédio moral no ambiente de trabalho foi uma
das grandes conquistas das bancarias e bancarios, na Campanha Nacional
de 2024, e que gerou a renovacao mais recente da Convencao Coletiva de
Trabalho (CCT) da categoria.

O secretério de Saude da Confederacao Nacional das Trabalhadoras e
dos Trabalhadores do Ramo Financeiro (Contraf-CUT), Mauro Salles, observa
gue o termo "assédio moral" nunca foi aceito pelos bancos, até a ultima
campanha salarial, na qual os trabalhadores conseguiram o acordo de
transformar a mesa de negociacao permanente "Prevencao de Conflitos no
Ambiente de Trabalho", que existia desde a CCT 2010/2011, em
"Negociacao nacional sobre assédio moral, sexual e outras forma de
violéncia no trabalho bancario".

"Com o reconhecimento, por parte das empresas, de que o assédio
moral existe e precisa ser coibido no ambiente de trabalho, conseguimos
avancar em nossas reivindicagcdes histéricas de combate tanto ao assédio
moral, quanto ao assédio sexual e outras formas de violéncia, a partir de
cldusulas inéditas que foram inseridas na CCT", salienta Mauro Salles.

As clausulas conquistadas determinam que os bancos disponibilizem
canais para denuncias e para o acolhimento humanizado, com garantia de
protecao e sigilo as vitimas e aos denunciantes dos tipos de violéncia que
possam ocorrer no ambiente de trabalho.

Os bancos também aceitaram o compromisso de estabelecer
campanhas internas e externas de repudio ao assédio moral, sexual e
outras formas de violéncia no ambiente laboral, além de disponibilizar aos
empregados orientacdes sobre as atitudes que podem ser tomadas diante
desses tipos de violéncia. E, conforme firmado na renovacao da CCT, os
bancos teriam até o dia 12 de setembro deste ano para colocar em vigor
essas clausulas.

Nesta quarta-feira (26), o Comando Nacional dos Bancarios e a
Federacao Nacional dos Bancos (Fenaban) voltarao a se reunir para uma
nova rodada da "Negociacao nacional sobre assédio moral, sexual e outras
forma de violéncia no trabalho bancario".

Atendimento Juridico (quinta-feira 27/11)

O advogado Igor Turque, do escritério Baptista & Reis Advogados
Associados, estara em atendimento presencial na sede do sindicato, nessa
guinta-feira, dia 27/11, das 15h as 18h30, esclarecendo duvidas sobre as
areas trabalhista, civel e previdenciaria.
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