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Ano 30 - n° 7.476 — 20 de janeiro de 2026

Bancarios do Itau aprovam Acordo Coletivo de
Trabalho para 2026

A assembleia dos bancarios do Itau
, aprovou, em votacao virtual no dia 13 de
- janeiro, o acordo especifico sobre varios
. assuntos ligados a regulamentacao de temas
relativos a condicdes de trabalho.

Na base do SindBancérios Petrépolis o

acordo foi aprovado por 100% das
trabalhadoras e trabalhadores que
participaram da votacao.
- O acordo é sobre teletrabalho, sistema
. alternativo eletrénico de controle de jornada,
. avaliacdo de ponto, regime de compensacao
de horas, concessao de bolsa auxilio estudo,
gestao ética na relacdo de trabalho, programa de acolhimento e criacao de mesa
bipartite e tera vigéncia de um ano: de 12 de janeiro de 2026 a 31 de dezembro de
2026.

Prazo do auxilio bolsa educacéao

Maria lzabel Menezes, diretora do Seeb-R] e uma das coordenadoras da
Comissao de Organizacao dos Empregados (COE) chamou a atencao para dois itens do
acordo. Pediu para que os bancérios figuem atentos ao inicio das inscricbes, 22 de
janeiro, para o auxilio bolsa educacao, a ser feito no portal do banco.

Em relacao ao banco de horas, ressaltou que, pelo acordo, a compensacao deve
ser feita de comum acordo entre o bancario e o gestor, evitando prejuizo.

“Este item deve ser respeitado pelos gestores. Caso contrario, estara indo contra
o previsto. O Sindicato estara recebendo denuncias da nao observancia do que estd
previsto para pedir providéncias para que a norma seja cumprida”, afirmou Maria
Izabel.

Veja alguns itens do acordo

Reajuste do auxilio educacdao: 70% da mensalidade (limitado em R$
631,32/més); 5.500 bolsas de graduagdao ou pds-graduacao, sendo 1 mil para
empregados PCDs e 500 para as demais empresas do grupo, todas reajustadas em
5,22% (INPC mais 1% de aumento real); Reajuste do auxilio de teletrabalho em 5,22%,
gue passara a R$ 115,14 mensais (ou R$ 1.381,68 anuais), e a formalizacao de regras
e garantias para o trabalho remoto;

Regras e fiscalizacao do banco de horas, garantindo melhorias nas formas de
compensacao;

Gestao ética da tecnologia para que abusos sejam coibidos;

Programa de Acolhimento voltado para empregados e empregadas que ficam
afastados do trabalho na rede de agéncias fisicas ou digitais por periodo igual ou
superior a 180 dias, com reducao das metas;

Instituicao da Mesa Bipartite de negociacao, garantindo didlogo permanente
sobre quaisquer medidas de reestruturacdao ou fechamento de agéncias.
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