. -'
QmaDM
SindBancdrios

PETROPOLIS/RJ www.sindbancariospetropolis.com.br G"T§ (% CONTRAF

Informativo Diario do Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos
Bancarios e no Ramo Financeiro de Petrépolis e Sao José do Vale do Rio Preto

Telefax: (24)2242-0673 / 2231-2281 ¥ /BancariosSind ~ [*f] /SindBancariosPetropolis  sindbancariospetropolis@gmail.com
Ano 29 - n° 7.435 — 18 de novembro de 2025

Lucro do Banco do Brasil nos nove primeiros meses
de 2025 fica proximo dos R$ 15 bilhoes

O Banco do Brasil registrou lucro de R$ 3,785 bilhdes no 32 trimestre de
2025, resultado praticamente estavel em relacao ao trimestre anterior. No
acumulado dos primeiros nove meses do ano, o lucro liquido ajustado somou
R$ 14,943 bilhdées, uma queda de 47,2% na comparacao com igual periodo de
2024, quando alcancou R$ 28,317 bilhdes.

O resultado foi impactado principalmente pela deterioracao dos
indicadores de risco da carteira, em especial no segmento agro. A
inadimpléncia do agronegécio vem subindo de forma continua, passando de
1,97% no 32 trimestre de 2024 para 5,34% no trimestre atual. Essa piora
elevou de forma significativa o volume de provisdes, pressionando
diretamente o lucro. As despesas com Provisao para Créditos de Liquidacao
Duvidosa (PCLD) cresceram 48,7% em 12 meses.

Por outro lado, a carteira de crédito ampliada, que inclui titulos e valores
mobilidrios privados e garantias, registrou saldo de R$ 1,28 trilhdo, com
evolucao de 7,5% em 12 meses, impulsionada pelas altas de 10,4% na carteira
PJ, 7,9% na carteira PF e 3,2% na carteira agro. O BB também enfatizou, na
divulgacdo dos resultados, o indice de Eficiéncia acumulado em 12 meses, que
alcancou 27,6% - melhor desempenho entre os maiores bancos do pais.

As despesas com pessoal cairam 10,6% em 12 meses, totalizando R$
21,3 bilhdes, enquanto as receitas com tarifas e servicos somaram R$ 25,9
bilhdes — sinal de que o banco mantém receitas elevadas sobre sua base de
clientes, mesmo adiando a reposicao necessaria de trabalhadores.

Ao final de setembro de 2025, o BB contava com 85.802 funcionarios,
uma reducao de 1.299 postos de trabalho em 12 meses e de 157 somente no
trimestre. Mesmo com o quadro mais enxuto, o banco apresentou indice de
eficiéncia de 28,1%, o que indica intensificacdao do ritmo de trabalho e maior
sobrecarga para os funcionarios.

Para Fernanda Lopes, coordenadora da CEBB, a postura da direcao do
banco precisa ser revista. “Para reverter o menor lucro, a direcao do BB tem
sustentado um modelo de gestao baseado em pressao por metas descoladas
da realidade, o que intensifica o ritmo de trabalho e leva muitos colegas ao
adoecimento. Esse ambiente, marcado por cobranca excessiva e tensao
constante, prejudica tanto os trabalhadores quanto a qualidade do
atendimento a sociedade.”

Ela reforca que, como instituicdo publica, o Banco do Brasil tem
responsabilidades que vao além do resultado financeiro. “O BB tem a missao
de fomentar o desenvolvimento, apoiar o pequeno agricultor, ampliar o crédito
sustentavel e garantir acesso ao crédito para os trabalhadores. Para cumprir
esse papel estratégico, é essencial manter uma estrutura sélida de agéncias e
profissionais capaz de atender a diversidade de publicos e territérios do pais”.
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