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Atenção diretores do SindBancários Petrópolis, nossa reunião geral foi transferida para a 
próxima quinta-feira, dia 06/08, às 18:30 horas, no auditório da entidade.

REUNIÃO GERAL

Vem aí a festa do DIA DO BANCÁRIO
Atenção bancário(as) associados(as), a partir de hoje (30/07), 

disponibilizaremos nas agências as listas de confirmação de presença para a 
nossa festa em comemoração ao DIA DO BANCÁRIO, assim como as regras 
de participação.

O recolhimento das listas se dará impreterivelmente no dia 
13/08 (quinta-feira). Lembramos que após essa data não será possível 
acrescentar mais nenhum nome. Pedimos também para colocarem na 
lista de presença a idade da criança quando acompanhante.

Este ano a comemoração acontecerá no  dia 22 de agosto, na Pousada 
Recantos dos Pinheiros (Rua Dr. Carlos Tyll, 445/601, Samambaia), a partir 
das 11 horas e com uma novidade, no almoço será servido uma feijoada 
completa. O convite do acompanhante - esposo(a), namorado(a), noivo(a), 
filho(a), terá o valor de R$20,00 incluso bebidas (água, suco e refrigerante).

Ontem, (29/07), na negociação realizada sobre o instrumento de combate ao assédio moral, 
previsto na cláusula 56ª da Convenção Coletiva de Trabalho, a Fenaban apresentou à Contraf-CUT, 
federações e sindicatos, os dados estatísticos setoriais sobre as denúncias relativas ao primeiro 
semestre de 2015, para que possa ser feita avaliação do andamento do programa. 

Atendendo a reivindicação dos bancários das últimas negociações, a Fenaban apresentou 
também dados sobre as denúncias consideradas procedentes enviadas pelos sindicatos e o 
encaminhamento dado pelo banco a respeito do funcionário denunciado. Todos os dados serão 
analisados pelo Coletivo Nacional de Saúde, com a assessoria do Dieese. 

Os bancários apresentaram uma série de críticas e sugestões ao funcionamento do 
programa, como a necessidade de diminuir o prazo de apuração das denúncias, que atualmente é 
de 45 dias, a solicitação da estratificação das mesmas, para que se possa ter conhecimento sobre as 
variadas formas de assédio. A reivindicação dos sindicatos que encaminharam as denúncias é que 
recebam retorno por escrito e de forma fundamentada sobre os direcionamentos dados pelos 
bancos e ainda, que na avaliação semestral a Fenaban apresente o encaminhamento dado ao 
empregado denunciado pelo canal interno dos bancos. As negociações com a Fenaban sobre o tema 
serão retomadas depois do encerramento da Campanha Nacional 2015.

Contraf-CUT analisará dados sobre assédio moral 
apresentados pela Fenaban

Uma das reivindicações da Campanha de Valorização dos 
Funcionários do Bradesco este ano é que todos os funcionários tenham 
acesso ao vale-cultura, programa do governo federal que prevê R$ 
50,00 mensais para serem gastos com bens culturais. A proposta é que 
o banco forneça o cartão sem diferencial de faixa salarial e com valor 
mais elevado: R$ 112,50.

Atualmente, só recebe vale-cultura (de R$ 50,00) os bancários 
que ganham até cinco salários mínimos. O programa foi incluído na 
Convenção Coletiva de Trabalho (CCT) da categoria (cláusula 66ª), o que 
foi uma conquista da Campanha Nacional Unificada 2013. O valor do 
cartão é cumulativo e os créditos não têm data limite para o uso.

Funcionários  do Bradesco reivindicam a distribuição de vale-cultura
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