. -'
QmaDM
SindBancdrios

PETROPOLIS/RJ www.sindbancariospetropolis.com.br G“T§ (% CONTRAF

Informativo Didrio do Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos
Bancarios e no Ramo Financeiro de Petrépolis e Sao José do Vale do Rio Preto

Telefax: (24)2242-0673 / 2231-2281 ¥ /BancariosSind ~ [*f] /SindBancariosPetropolis  sindbancariospetropolis@gmail.com

Ano 28 - n° 7.008 — 01 de margo de 2024

12 de Marco: Dia de Zero Discriminacao

Lancada mundialmente em 2013
pelo UNAIDS (Programa Conjunto das DiA MUNDIAL DE ZERO
Nacdes Unidas para HIV/AIDS), a iniciativa DISCRIMINACAO
Zero Discriminacao celebra o direito das =5
pessoas a uma vida plena, produtiva e %
com dignidade - nao importando sua
origem, orientacao sexual, identidade de
género, sorologia para o HIV, raca, classe,
etnia e religiao.

Liderada por Aung San Suu Kyi, porta-voz do UNAIDS para a Zero
Discriminacdo e vencedora do prémio Nobel da Paz, a iniciativa consagrou o 12 de
marco como Dia de Zero Discriminacao. A borboleta, simbolo de um processo de
transformacao, representa o compromisso em assumir um comportamento aberto a
diversidade e a tolerancia.

A discriminacao e as desigualdades estao intimamente ligadas. A interseccao
de formas de discriminacao, seja ela estrutural ou social, contra pessoas e grupos
pode levar a uma ampla gama de desigualdades. Por exemplo, em relacao a renda,
indices educacionais, salide e emprego. No entanto, as proprias desigualdades
também podem levar ao estigma e a discriminacao. E fundamental, portanto, que
guando se busca reduzir as desigualdades, busque-se também lidar com a
discriminacao.

A Parceria Global para Acao para Eliminar todas as Formas de Estigma e
Discriminacao Relacionados ao HIV identificou seis cenarios principais onde o
estigma e a discriminacao ocorrem e criam ou reforcam a desigualdade: o setor da
saude; o setor da educacao; o local de trabalho; o sistema de justica; familias e
comunidades; e cenarios de emergéncia humanitaria.

Combater a desigualdade nao é um compromisso novo. Em 2015, todos os
paises se comprometeram a reduzir a desigualdade dentro e entre os paises como
parte dos Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS). Mas ainda nao foi
cumprido pelo mundo. Além de ser fundamental para acabar com a AIDS, o
combate a desigualdade também avancard em relacao aos direitos humanos das
pessoas que vivem com HIV, tornard as sociedades mais bem preparadas para
vencer a COVID-19 e outras pandemias, e apoiara a recuperacao e estabilidade
econdmica. Cumprir a promessa de combater a desigualdade salvard milhdes de
vidas e beneficiard a sociedade como um todo. Para fazer isso, devemos enfrentar
a discriminacao em todas as suas formas.

Os governos devem promover o crescimento social e econdmico inclusivo,
investindo mais em saude, educacao, protecao social e empregos decentes. Eles
devem eliminar leis, politicas e praticas discriminatérias para garantir
oportunidades iguais e reduzir as desigualdades.

Mas todos e todas nés podemos fazer a nossa parte, denunciando a
discriminacao onde a vemos, dando o exemplo e defendendo a mudanca da
legislacao. Todos nds temos um papel a cumprir para acabar com a discriminacao
e, assim, reduzir as desigualdades.
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