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Além do movimento Sindical, o evento também contou com representantes da Central Única 
dos Trabalhadores (CUT), da União Geral dos Trabalhadores (UGT), da Nova Central Sindical dos 
Trabalhadores (NCST) – representado pelo presidente do Sindicato dos Rodoviários do Rio de Janeiro, 
José Carlos do Sacramento, as organizações estudantis como a, União da Juventude Socialista (UJS) e a 
Associação Petropolitana de Estudantes (APE).

O principal objetivo do movimento é unir as classes trabalhadoras contra as chamadas 
“maldades anticrise” do Executivo Federal. Entre as reivindicações estão a reanálise da reforma 
previdenciária, que aumenta o tempo para aposentadoria e reduz alguns benefícios; da PLC 30, que 
permite a terceirização completa e irrestrita dos serviços de empresas; a PL 867/2015, que elimina a 
discussão ideológica nas escolas, restringindo o conteúdo de ensino e principalmente a PEC 55, que 
congela por 20 anos os gastos com Saúde e Educação. Para Iomar Torres, vice-presidente do 
SindBancários Petrópolis, as medidas são absurdas. “Saúde e Educação não são gastos, são 
investimentos. Isso é falta de respeito com os trabalhadores e com toda a população de um modo 
geral”, disse. 

A manifestação se estendeu até a noite em uma caminhada pelo centro histórico até a Praça 
Dom Pedro II e contou com a participação de dezenas de pessoas.

O Movimento Sindical de Petrópolis 
(representado pelos sindicatos da Alimentação, 
Bancários, Comerciários, Condomínios e Porteiros, 
Construção Civil, Gráficos, Lapidários, Metalúrgicos, 
Professores, Saúde, Turismo, Têxteis, Vestuário e dos 
Vigilantes) realizaram na tarde de ontem, dia 19/12, 
manifestação contra o pacote de medidas adotadas 
pelo Governo Federal para reduzir os gastos e 
enfrentar a crise econômica. O ato se concentrou na 
Praça da Inconfidência e contou com o apoio da 
Polícia Militar na segurança.

MOVIMENTO SINDICAL DE PETRÓPOLIS

Protesto contra pacote de medidas para enfrentar a crise

EDITAL ASSEMBLEIA EXTRAORDINÁRIA ESPECÍFICA DO ITAÚ UNIBANCO
Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancários e no Ramo Financeiro dos Municípios de 
Petrópolis e São José do Vale do Rio Preto, inscrito no CNPJ/MF sob o nº 31.168.602/0001-86, Registro 
sindical nº 103236/57 por seu presidente abaixo assinado, convoca todos os empregados bancários, 
associados ou não, que prestam serviços no Conglomerado do Banco Itaú S/A, na base territorial deste 
sindicato, para a assembleia extraordinária específica que se realizará no dia 22/12/2016, às 
18h:00min., em primeira convocação, e às 18h:30min., em segunda convocação, no endereço sito. à 
Rua Marechal Deodoro, 209, salas 207 a 210, Centro, Petrópolis/RJ, para discussão e deliberação acerca 
da seguinte pauta: aprovação do Acordo Coletivo de Trabalho para pagamento da participação nos 
Lucros e/ou Resultados referentes aos exercícios de 2017 e 2018, disciplinado pela Lei nº 10.101/2000 
e alterações da Lei nº 12.832/2015, a serem celebrados com Conglomerado do Banco Itaú S/A.
Petrópolis/RJ, 20 de dezembro de 2016.

Marcos André Miranda Alvarenga - Presidente

PROCON: SindBancários Petrópolis e SEEB/RJ participam de reunião 
sobre reestruturação e fechamento de agências do Banco do Brasil 

Os diretores do SindBancários Petrópolis, Marcos Alvarenga e Iomar Torres, participam hoje 
20/12, em conjunto com Sindicato dos Bancários do Rio de Janeiro de reunião com PROCON/RJ, 
para discutir sobre a reestruturação do Banco do Brasil e fechamento de agências no estado.

Um dos assuntos que será levado pelo nosso sindicato, é a situação da agência 5797 – 
Imperial, que terá suas atividades encerradas à partir de janeiro do próximo ano.

“Esperamos que o PROCON esteja engajado conosco nessa luta, que afinal é de toda a 
sociedade, para que o Banco do Brasil não seja sucateado pelo governo ilegítimo de Temer, 
eliminando milhares de postos de trabalho e prejudicando ainda mais o atendimento nas 
agências.” disse Marcos Alvarenga, funcionário do BB e presidente do SindBancários Petrópolis.
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