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Ano XX n° 5789 — 10 abril de 2018

TRT mantém decisao e pr0|be a Caixa de terceirizar servicos
Em Brasilia, a Segunda Turma do Tribunal Regional do
Trabalho da 102 regido manteve a decisdo da primeira instancia,
proferida ainda em 2015, proibindo a Caixa de terceirizar
servicos de arquitetura engenharia. O Ministério Publico do
Trabalho (MPT) entrou com uma Acdo Civil Publica,
argumentando que a estatal j& tinha profissionais qualificados T
em seu quadro de funcionarios. :
Utilizado também como argumento do MPT, no ano de 2012 a Caixa ja haV|a realizado um
concurso para a contratagdo destas dreas citadas, e também de agronomos, para drea da reserva.
A empresa permaneceu publicando editais, e efetuando a contratacao de escritérios de
engenharia e arquitetura. A sentenca determina a substituicdo de pessoas juridicas por
trabalhadores aprovados em seu Ultimo concurso publico, além da multa por danos morais
coletivos de R$ 1 milhao.

Apds seguidas denuncias de assédio moral, Itau tomara

providéncias com GSO

O Banco Ital informou ao SEEB/RJ que apds as seguidas denuncias
contra seu gerente de suporte operacional (GSO) responsavel por 26
agéncias entre os bairros da Penha e Ilha do Governador, através de seu
canal Ombudsman, utilizado para receber denulncias e reclamacdes,
reconheceu a falha de seu gestor responsavel pelas agéncias citadas, e
vai cobrar mudancas juntamente com seu superintendente acompanhado
pelo RH. Acusado de assédio moral, quando cobrava metas e resultados &z - - : o
de sua equipe, adotando o terror psicolégico, ameacas e até o deboche para |nt|m|dar seus
funciondrios, o gerente operacional terd de mudar sua postura de trabalho em grupo, visto que,
estas atitudes causam um ambiente de trabalho inadequado, expondo seus empregados a
humilhacbes e terrores, ocasionando no adoecimento dos bancdrios, e até pedidos de
tnransferéncias para outras agéncias.

Assédio moral e intelectual no ambiente de trabalho

Em nosso pais é nitido o descaso em relacdo ao tema, ndo ha legislacdo especifica acerca
do tema assédio moral e intelectual.

Muitas pessoas, de um modo geral ou em especial, a categoria bancaria, sofrem esse mal
do século XXI, e nao tem aonde recorrer legalmente ou assistir algum tipo de punicao severa,
ressalta-se temos projetos de lei em tramitacdo para a criminalizacdo do assédio moral, porém
nao aprovados, até o presente momento.

Assim como o assédio sexual, o assédio moral e intelectual, é a repeticdo de atitudes, por
parte de quem esta acima na hierarquia, em humilhar, isolar, ndo valorizar os trabalhos
executados, furtar ideias de trabalho, tornando insustentdvel a permanéncia do subordinado no
mesmo ambiente.

Ainda sem regulamentacdo juridica, pode ser caracterizado por condutas previstas no
artigo 483 da CLT (Consolidacdo das Leis de Trabalho), por analogia ou equiparacdo. No ambito
penal, o assédio moral podera se tornar um delito e ser enquadrado nos crimes contra a honra e
outros artigos dependendo da gravidade e do caso em concreto.

Bancarios do Rio vao eleger nova diretoria
Comeca hoje, 10 de abril e vai até a sexta-feira, 13 de abril, a eleicdo para a diretoria do
Sindicato dos Bancarios do Rio de Janeiro, gestdo 2018/2021. Duas chapas disputam a eleicao.
O SindBancarios Petrépolis apoia a Chapa 1 - Unir, resistir e avancar, encabecada pela
atual presidenta da entidade, Adriana Nalesso, funcionaria do Itad Unibanco.
O diretor de nossa entidade, Savio Barcellos, ajudard os companheiros durante o pleito.
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