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Bancos fecham 17,711 postos de trabalho de janeiro a 

novembro de 2017
De acordo com a Pesquisa de Emprego Bancário 

(PEB) do Cadastro Geral de Empregados e 
Desempregados (CAGED), divulgada na terça-feira, dia 
02 de janeiro, pela subseção do Departamento 
Intersindical de Estatística e Estudos Socioeconômicos 
(DIEESE), os bancos fecharam 17.711 postos de 
trabalho no país entre janeiro e novembro de 2017. O 
saldo negativo foi 53,7% superior em relação ao 
mesmo período em 2016.

São Paulo, Paraná e Rio de Janeiro foram os estados mais impactados pelos cortes, 
com fechamento de 5.186, 2.965 e 1.969 postos, respectivamente. Apenas a Paraíba 
apresentou saldo positivo no emprego bancário, com 74 postos abertos no período. O Acre 
teve o saldo zerado e os demais estados apresentaram saldo negativo no período.

A análise por Setor de Atividade Econômica revela que os “Bancos múltiplos com 
carteira comercial”, categoria que engloba instituições como, Itaú Unibanco, Bradesco, 
Santander e Banco do Brasil, foi responsável pelo fechamento de 10.541 postos entre janeiro 
e novembro de 2017. A Caixa respondeu pelo fechamento de 6.878 postos no mesmo 
período, em função de novo PADV implantado em julho de 2017.

NOTA DE FALECIMENTO
Comunicamos que no último dia primeiro de janeiro, 

faleceu o Sr. José Horácio Pereira, pai do nosso companheiro, 
Rodrigo Machado, funcionário do Itaú Unibanco, agência 2743 
– Paulo Barbosa.

Nossos sentimentos para todos os familiares.

Banco do Brasil amplia PDG e remodela 
Programa de Premiação

O programa anunciado ontem amplia o leque de abrangência para assistentes, caixas e 
escriturários e prevê pagamento de até um salário por semestre, dentro das regras 
estabelecidas de cumprimento de metas.

Para Wagner Nascimento, coordenador da Comissão de Empresa dos Funcionários do 
BB, a representação dos trabalhadores tem todo interesse de conhecer e debater sobre 
qualquer programa que contemple premiação, remuneração ou benefícios dos funcionários. 

O Banco do Brasil divulgou ontem, quarta-feira 03/01, na 
Agência de Notícias interna, a ampliação e remodelação do 
Programa Extraordinário de Desempenho Gratificado (PDG), com 
integração do Programa de Ascensão Profissional. Desta forma, foi 
lançado um Programa de Identificação de Talentos e outros critérios 
de avaliação que contemplam, inclusive, o programa de 
certificação.

O banco comunicou o anúncio do Programa à Comissão de 
Empresa dos Funcionários do BB, que agendou uma reunião para a 
hoje, quinta-feira 04/01, onde a instituição fará uma apresentação 
detalhada sobre o assunto.
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