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Ano XXVII n° 6866 26 de julho de 2023
Mulheres com historico familiar de cancer terdo diagndsticos

garantidos

Foi aprovado na Camara Municipal de Petrépolis, a lei que /
assegura as mulheres de qualquer idade com histérico familiar de cancer

-
o direito de fazerem exames para investigacdo e diagnostico pelo /
Sistema Unico de Saude (SUS). A Lei n° 8.581 de 14 de julho de 2023

prevé exames de mamografia, ultrassonografia, colonoscopia e
citopatolégicos. A obrigatoriedade visa assegurar o atendimento integral :
em caso de suspeita de cancer de mama, de colo uterino ou colorretal,

de forma a possibilitar o inicio do tratamento no menor tempo possivel, ‘
aumentando significativamente as chances de cura. S

O cancer é considerado um problema de saude publica em todo o mundo e sua |nC|denC|a cresceu
20% na ultima década. No Brasil, é a segunda causa de morte por doencga. A estimativa do Instituto Nacional
de Cancer (Inca) é de aproximadamente 576 mil novos casos em 2024.

Segundo a Organizagao Mundial da Saude, a expectativa para 2030, em todo o mundo, é de 27
milhdes de novos casos e€ 17 milhdes de 6bitos. Os paises em desenvolvimento serdao os mais afetados,
incluindo o Brasil. A doenga é uma das grandes preocupagbes mundiais em politicas de saude. Tal
problematica é tdo preocupante que, em 2012 foi aprovada a lei n°® 12.732, que fixa o prazo de 60 dias da
assinatura do laudo patoldégico para o comego do tratamento, ou seja, limita o prazo, com vistas a propiciar
melhores resultados na recuperagdo e, consequentemente, uma maior probabilidade de sucesso no
tratamento. A lei entra em vigor em 120 dias.

Brasileiros agora podem renegociar Atencao Bancario.
dividas com empresas Folga Assiduidade até 31 de
Comecgou nessa segunda-feira (24/07) aQOSto

mais um programa para ajudar os brasileiros a Os bancarios tém um importante direito
sair do vermelho. Depois do "Desenrola Brasil", | a ser usufruido até o dia 31 de agosto. A folga
que e focado em debitos com bancos, ja esta em | assiduidade, conquista do movimento sindical
funcionamento o "Renegocia!”, para quitar [ que valoriza 0 trabalhador pelo
dividas com lojas e prestadores de servigos. Esse [ comprometimento ao longo do ano. O direito

mutirdo é promovido pela Secretaria Nacional do | foi inserido na CCT (Convencdo Coletiva de
Consumidor (Senacon), com participagdo dos | Trabalho) em 2013.

Procons, e vai até 11 de agosto. E uma nova Conforme previsto no acordo, o0s
medida para reduzir o numero de pessoas| trabalhadores que ndo tiveram  falta
endividadas em todo pais, que ainda assusta. injustificada entre 1° de setembro de 2021 e

Em Petropolis, por exemplo, 117.529| 31 de agosto de 2022, e possuem, no minimo,
estavam endividadas em junho, segundo o0 Mapa| um ano de vinculo empregaticio com a

da Inadimpléncia da Serasa, divulgado na| jnstituicio financeira, tém direito ao dia de
semana passada. E um aumento de 2% da| auséncia remunerada.

quantidade de pessoas no vermelho na E importante ressaltar que a folga deve
comparagao com o0 mes angerlor. A quantidade| ser agendada até a data determinada, de
de dividas em aberto tambem cresceu de maio| acordo com a escolha do trabalhador, sem
para o0 més passado: sao 355.139 débitos na imposicdo por parte do empregador. Além
cidade, 1,2% a mais. Por outro lado, o volume| disto, ndo pode ser convertida em dinheiro,
financeiro teve uma pequena redugao de 0,5% n&o é cumulativa e ndo pode ser utilizada para
em junho, os petropolitanos deviam R$| compensar faltas ao servigo.

572.097.627,28. Com essa diminuicdo, o ticket| ESSA FOI UMA DAS VARIAS CONQUISTAS
médio de divida por pessoa passou para R$ DO SINDICATO.

4.867,71. FILIE-SE
Veja a matéria completa em nossas redes sociais.
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