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[H'A1 & CONTRAF:

PRINCIPAIS CONQUISTAS QUE O SINDICATO FEZ POR VOCE

Jornada de Seis Horas

Conquistada apds 63 dias de greve, em
1951, quando mormeram nove bancdrios ¢
o Congresso Nacional, sob forte pressiio da
caicgoria, aprovou a Lei que garante cssa
prerrogativa; jomada de 30 horas sema-
nais, eng que a jomada legal no

SINDICATO SERVE PARA QUE?

Eu ndo uso o Sindicato!

Se vocé ¢ bancdrio(a) e pronunciou esta frase,
ou vooé cometeu um grande equivoco ou esth
desinformado(a). Vocé comega a usar o
icia a carreira
banciria, comegando pela jomada de 06

Sindicato no momento em qu

(seis) horas de trabalho.
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VEJA AS PRINCIPAIS
CONQUISTAS QUE O
SINDICATO FEZ POR VOCE

1° DE MAIO :: DIA DO TRABALHADOR

Fatos |mportantes relacionados ac Primeiro de Maio no Brasil

Pelo fim do

Imposto Sindical
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% 12 DE MAIO :: DIA DO TRABALHADOR

NOSSAS RECEITAS

Imposto Sindical: Fsse imposto
esta na CLT — é Lei. Uma vez por
ane, em margo, os trabalhadores &m
esse desconto equivalenie a
saldrio, ou scja, 01 dia dc scrvigo, Os
valores siio assim distribuidos: 60%%
para o5 Sindicaios; 13% para as Fe-
deragdes; 5% para as Confederagoes,
1% para Conta Especial Emprego ¢
Salirio (govemo), ¢ 10% para as cen-
trais sindicais. O nosso sindicato DE-
VOLVE este imposto a mais de 100
anos. Somos contra. O trabalhador
deve contribuir com o sindicato es-
pontancamente, acreditando na LUTA,
& niio por obrigagdo.

Desconto Assistencial: Todas as
vezes que realizamos Acordo Colelive
da categoria (em setembro, quando sai
o reajuste | aumento), pedimos autori-
zagio da Assembleia para csse des-
conto

Sin zados: O bancario sindica-
lizado coneribui, mensalmente,

O Sindicato ¢ uma instituigio sem
fins lucrativos, sempre na luta por
melhores condigies de vida ¢ traba-
Iho da categoria bancdria.

MORAL DA HISTORIA

Se voek diz que nio usa o Sindicato
pra nada ou pergunta; - 0 Sindicato
serve para qué? — com certeza, vocd
csti desinformado. Scja associado
ou ndio, voee usa o Sindicato desde o
1° dia de trabalho no banco até o dia
de sua demissio ou aposentadoria. E
05 aposentados associados continu-
am usufruinde os mesmos dircitos
dos que sc encontram na ativa.

Usar o Sindicato ndio é s6 praticar as
atividades csportivas, socials come-
morativas ou sindicais. Muito pelo
coniririo, aquile que muitos pensam
que seria utilizar o Sindicato, muitas
vezes sequer ¢ uma atividade sindi-
cal. Por isso, em respeito ds centenas
de colegas que foram presos, al
até torurados, ouros descomissio-

nados ¢, aos milhares de ex-hanca-
rios que foram demitidos em movi-
mento reivindicatdrios, para que
hoje vood usufrua das vantagens por
eles conquistadas, niio diga que vocé
niio usa o Sindica
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O trabalhador

como mercadoria
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O Dia do Trabalhador ¢ comemorado em
1" de maio. No Brasil ¢ em virios paises
do mundo ¢ um feriado nacional, dedica-
do a festas, manifestagdes, passcatas, ex-
posighes ¢ eventos reivindicatorios.

A Histéria do Dia do Trabalhador remon-
ta o ano de 1886 na industrializada cidade
de Chicago (Estados Unidos). No dia 1°
de maio deste ano, milhares de trabalha-
dores foram as ruas reivindicar melhores
condigdes de trabalho, entre elas, a redu-
¢io da jornada de trabalho de treze para
oito horas didrias. Neste mesmo dia ocor-
reu nos Estados Unidos uma grande

num conflito de rua, manifestantes ati-
raram uma bomba nos policiais, provo-
cando a morte de scie deles, Foi o esto-
pim para que os policiais comegassem a
atirar no grupo de manifestantes. O resul-
tado foi a mone de doze protestantes ©
dezenas de pessoas feridas.

Foram dias marcantes na historia da luta
dos trabalhadores por melhores condi-
gdes de trabalho. Para homenagear aque-
les que mormreram nos conflitos, a Segun-
da Internacional Socialista, ocorrida na
capital francesa em 20 de junho de 1889,
criou o Dia db Trabalhador, que seria co-
do em 17 de maio de cada ano.

greve geral dos trabalk

Dois dias apds 05 acontecimentos, um
conflite envolvendo policiais e trabalha-
dores provecou a morte de alguns mani-
festantes. Este fato gerou revolta nos tra-
balhadores, provocando outros enfrenta-
mentos com policiais, No dia 4 de maio,

Aqui no Brasil existem relatos de que a
data ¢ comemonada desde o ano de 1895,
Porém, foi somente em setembro de 1925
que csta data tomou-se oficial, apés a
criagdio de um decreto do entio presidente
Artur Bernardes.

A Represcaragio das Munifestagdes do Prisseiro de Maio de 1885

Fatos importantes relacionados ao 12 de maio

)) Em 17 de maio de 1940, o presidente Getilio Vangas instituiu o salirio minimo.
Este deveria suprir as necessidades bisicas de uma familia (moradia, alimenta-
¢lio, sabde, vestudrio, educagio ¢ lazer)

)) Em 1° de maio de 1941 foi eriada a Justiga do Trabalho, destinada a resolver
quesides judiciais relacionadas, especificamenie, as relagdes de trabalho ¢ aos

direitos dos trabalhadores,

)) Em 1° de maio de 1943 Clia‘wiu da CLT - Consolidagdio das Leis Trabalhistas,

entre outras leis imponantes.

Brasil ¢ de 44 horas semanais. Isto a
partic da Constituigio de 1988, porque
antes essa jornada era de 48 horas.
Reajuste Salarial

Voeé recebe Reajuste Salarial, qualquer
que scja o percentual. A legislagio atual
nio concede ¢ nem garante o reajuste de
seu salirio. Ela deixa que hm scja nego-
ciade entre i & ¢ se

Adiantamento do 13? Salirio

Quando vocé recebe o adianamento da
1* parcela do 137 salirio no més de feve-
reiro ou em maio, ou, anfes disse nas
férias, voct csti usando o Sindicato, ja
que a Leid que o pag do

Auxilio Funeral

Quando ecorre o falecimento do bancd-
rio, de seu conjugue, ou de filhos meno-
res de 18 anos e o banco paga a cle ou a
seus res 0 Auxilio Funeral, até
nesse estd sendo feito o uso do

13* saldrio pode ser efetuado até o dia 20
de dezembro. Os trabalhadores de bancos
publicos federais, recebem a 2* parcela
do 13" salirio em novembro.

Salério do Substituto

Quando vooé substitui alguém que exerce
funglio comissionada e recebe o mesmo
valor comrespondente i comissio de quem
substituiu, também uma conquista da
Convenglo / Acordo.

dependesse 56 da vontade do patrio, o re-
ajuste seria ZERO.

Salario de Ingresso

Quando admitide no banco, vocé tem a
garantia de que ndo poderd receber menos
do quc o Piso Salarial do nosso Acordo, ¢
que apds 90 dias da data de admissio,
voud passa a receber o valor igual ao dos
funciondrios mais antigos.
Participa¢do nos Lucros
Quando reccbe a Participagio nos Lucros
(PLR/PR), vocé usa o Sindicato. Embora
exista uma Lei sobee a matéria, milhares de
trabalhadores, até hoje. nunca receberam
sequer um centavo de participagio nos

Estabilidades Provisérias

de Emprego

Algumas dessas estabilidades estio regu-
lamentadas em Lei, outras ndo. Ji o ban-
cirio, tem tudo explicado no Acordo Co-
letivo, Se voce passou ou esta passando
por algumas dessas estabilidades: gestan-
te, alistamento militar, doenga, acidente
(mclusive LER/DORT), pré aposcntado-
ria por 12, 24 ou 36 meses, pai no nasci-
mento do filho ¢ gestanie em caso de
aborto, com cerfeza, vocd usou ou esti
usando o Sindicato,
Complementacdo de Auxilio
Doenga Previdenciario

lucros das empresas em que traball
Para a categoria banciria, isto esti garan-
tido em nossa Convengdo Coletiva,
Gratificagio de Fungéio
Quando vocé recebe, no minimo 55% de
gratificagio sobre o valor nominal do scu
saldrio. A gratificagio de funciio previsia
em Lei € de 1/3 do saldrio.
lificacéo F
0 empregado dispensado sem usL.'l causa
tern direito i R i

Quando vocé recebe uma dessas comple-
mentagies, vocé estd usando o Sindicato.
Esta ¢ uma das conquistas mais impor-
tantes de nossa categoria. Muitos bancd
rios, quando ficavam doentes, preferiam
continuar trabalhando, a ficar de benefl-
cio pelo INSS, recebendo apenas cerca de
Ti¥%a do que receberiam se estivesse traba-
Ihando normalmente. Haje o banco ¢ obri-
£ado a complementar o saldrio, de modo

podendo fazer cursos p.ugus pelo banco,
para requalificar no mercado de trabalbo,
Como se pode nowr, até depois que sair
do banco, vooé estd usando o Sindi

0 MESmo

que o be io receba
denado que se estivesse

Assisténcia Médica e

Idade de Op. tdad,
Assédio Moral e Sexual

Nenhum (a) bancirio (a) pode sofrer
agressdes de qualquer tipo scia pela sua
cor, raga ou religido. Nenhum (a) bancirio
(a) pode ser impedido (a) de avancar no
quady dé canrein poc suas opgies st
ais. Nenhum (a) bancirio (a) pode ser asse-

Hosp ao P d
Despedido sem Justa Causa
Quando o bancario ¢ demitido sem justa
causa, continua tendo o direito de utilizar
o convénio mantido pelo banco, por um
prazo que varia entre 60 ¢ 270 dias, depen-
dendo do tempo de servigo que ele tinha
com o cmpregador. Assim sendo. estd
usando o Sindicato, endo em visa que

diado (), humilhado (a) ou violentado (a)
moral ou sexualmente. Assédio € crime.

este | io, apesar de previsio em Lei,
¢ ampliado em nossa Convengdo’ Acordo.

Sindicato. Este auxilio nada tem a ver
com o auxilio pago pelo INSS. E uma
conguista previsia em nossa Convengdio/
Acordo.

Indenizagio por Morte ou
Incapacidade Decorrente de
Assalto

Cuando um bancirio fica incapacitado ou
morre em consequéncia de assalto ocorri-
do no local ou no transporte, ou ainda no
acompanhamento de valores ou de inde-
nizagio. Assim, estio usando o Sindicato.
Aviso Prévio Proporcional

O bancino dispensado sem justa causa
fara jus ao aviso de 30 dias podendo
chegar & 120 dins, conforme tempo de
servigo prestado ao banco.

Auxilio Alimentagio e

Cesta Basica

Cuando vocé recebe o Auxilio Refeiglo ou
Alimentagho, esti usando o Sindicato.
Ambos sho conquisias de nossas lutas
Vocé ainda conta com a 13" Cesta Alimen-
tagdo, negociada todo o ano com o banco,

Ampliacao da Licenca
Matemnidade

Quando a banciria solicita junto ao
banco a prommogagio de 60 dias para a i-
cenga matemidade. esta usando o Sindi-
cato, l'_ uma €Ollfiuiﬁi:! nossa.

Vale Transporte

Quando vocé uiiliza o Vale Transporte,
voeé esth usando o Sindicato. A lei manda
deduzir até 6% do salirio. A nossa con-
venglio determing apenas 4% de dedugio
Auxilio Creche / Baba /
Filhos Excepcionais

Cuando vocé recebe um desses auxilios,
vocé esta usando o Sindicato, E uma con-
quista nossa. Esta no Acordo.

Gratificacio de Caixa

Quando vocé recebe a Gratificacdo de
Caixa ¢ owtras verbas de Caixa. Esta gra-
tificaglo ndo ¢ prevista em Lei, E uma
conquista de nossa Convengiio / Acordo,

Seja Socio!

PELO FIM DO IMPOSTO SINDICAL

0 imposto sindical € aquele valor cquivalente a um dia de ira-
balho debitado no més de marge de todos que possuem cart
assinada, mesmo que ndo scjam sindicalizados. A cobranga
criada em 1943 também vale para as cmpresas, nesse caso, com
repasse destinado is entidades patronais.

O fim do imposto combaterd a pulverizaglo exist hoje. ou
seja. desaparecerfio os sindicatos de gavera e, quem € represen-
tativo, que defende de fato os interesses da classe rabalhadora,
continuari a existir de forma fomlccidn Ji 05 virios sindicatos
que nada fazem pelas ias que legal

mesmo tempo, sindicatos verdadeiramente atuanics, mas que
de certa forma ainda d dem do imposio, ;! se
adaptar a curto ¢ médio prazos, pois a propria categoria fard
com que o sindicato sc fortalega.

Alguns sindicatos filiados a CUT ha anos devolvem o valor do
imposto a seus associados. O Sindicaro dos Bancirios de
Petrdpolis, devalve a parte que The cabe a seus associados, hi
mais de 10 anos, através de crédito direto na conta corente.

Uma eniidade so ¢ forte ¢ representativa quando s maniém a

que nio vio aos locais de trabalho € que ndo fa?cnl nada além
de arrecadar o imposto, inevitavelmente vio desaparecer. Ao

partir de lidades ¢ contribuigdes definidas e aprovadas
democraticamente em assembleias ¢ com a participagio da ca-
tegoria em todos os eventos da entidade.

' TRABALHADOR COMO MERCADORIA

Um tema que deve ser debatido em breve no Congresso Nacio-
nal é a terceinizagio. Desde o ano passado, o assunto ganhou
espago ¢ foi objeto da primeira a cia piblica do Tribunal
Superior do Trabalho (TST). Ha vérios mitos, verdades e inte-
resses que precisam ser identificados ¢ discutidos pelos deputa-
dos, pelos senadores ¢ pela sociedade.

O que muites costumam chamar de terceirizagio nlio passa, na
maioria das vezes, de pritica ilegal de intermediagdio de mio de

obra. O eritério da ativi fim ou atividade-meio de nada vale
s5¢ estiverem o5 ¢l ara da relagio
formal de emprego: lidadk linaga i dee
oncrosidade

Essa forma de contrataglio iem sido usada pchs CMpresas para
reduzir custos com pessoal ¢ a ilidade ¢ o luct

baixos salarios, menos dircitos, rotatividade, quebra da identi-
dade de classe ¢ da solidaricdade ¢ enfraquecimento sindical,
além de maiores niveis de adoccimento, inseguranga ¢ mortes.
A negligéneia por parte das contratadas no cumprimento dos
contratos tem provocado uma série de prejuizos aos emprega-
dos, como o ndo pagamento dos direitos trabalhistas, previden-
cidinos e, particularmente, rescisorios.

Nio ¢ toa que milhares de agbes judicias questionam a legalidade
do processo ¢ cobram os dircitos dos trabalhadores. Esses passivos
slo, na verdade, os reais interesses que esto por tris do chamado
"risco juridico” a que as cmpresas alegam estarem submctidas,

Na intermediagio de miio de obra, o wabalhador é tratade como
mercadoria, a exemplo da época da escraviddo, ji varrida hi

Afirmagdes como "a terceirizagdo € geradorn de empregos”,
através dela que se cleva a eficiénecia do rabalk
moderng de 30 ¢ organizagdo da produgio” ¢ "¢ um proces-
s0 imeversivel ¢ um avango trabalhista” ndo passam de mitos
forjados para tentar acoberiar a precarizacdo que nido s¢ susten-
tam & luz dos fatos.

Nos dliimos anos, o Brasil voliou a crescer ¢ gerou milhdes de
empregos com carteira assinada. Isso ndio foi resuliado da flexi-
bilizagio de dircitos trabalhistas, como pregavam os neoliberais
de plantdo na década de 1990, mas de investimentos ¢ de politi-
cas pablicas, do crescimento da economia ¢ da valonzagdo do
trabalho, com formalizagio ¢ aumentos reais de salarios,
Entretanto, o Brasil € o segundo pais com maior desigualdade
do G20. Apenas a Africa do Sul fica atrds. E ura realidade
ndo mudard com rerceirizagio, “quarteirizagio pmollz:lclo"
qué Em duzid s sem qualquer trabalk

O aumento da produtividade das empresas ¢ positivo, mas nio
pode ser fruto da submissio a nova divisiio ¢ organizagio do ra-
balho que sé foca a lucratividade. Sobram para os trabalhadores

mais de um século. A supe-
rexploragdo do trabalho ndo
combina com modemidade e
com desenvolvimento cco-
nomico ¢ social. Cabe ao
Congresso Nacional aprovar
uma lei que realmente forta-
lega as relaghes de emprego
¢ os direitos dos trabalhado-
res. Uma legislagdo precari-
zante pode comprometer o
futwre da nagio. O Brasil
pr de trabalho decente,
qualidade de produtos ¢ ser-
vigos, distribuigio de renda,
inclusdo social, seguranga ¢
protegio da vida dos traba-
Ihadores ¢ da populagio.

Miguel Pereira, M, advegado, bascars
ecaetinia de Orgasizagio da Confoderachs Nacimal
o Trabalhadores do Ramo Finascsins (Costral-CLUT)




