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Bancarios do Itau entregam minuta de reivindicacées especificas

A Contraf-CUT, FederacOes, Sindicatos e a Comissao de Organizacao dos Empregados do
Iltau (COE- Itad), entregam hoje (28/07), as reivindicacbes especificas ao banco, dentro da
Campanha Nacional 2016. A pauta foi construida durante Encontro Nacional dos Funcionérios,
entre os dias 7 e 8 de junho, em Sao Paulo, quando reuniu bancarios de todo o Brasil. A minuta
conta com reivindicacdes de emprego, salde, remuneracdo, condicdes de trabalho, previdéncia
privada, seguranca e igualdade de oportunidades. O fim das demissGes e mais contratacdes no
Ital Unibanco, estdo entre as demandas mais urgentes. Desde 2011, o banco ja fechou 21 mil
postos de trabalho, de acordo com levantamento do Dieese, gerando grande preocupacao entre
os trabalhadores.

No dia 27/07, antes da reuniao com o Itad, os membros da COE se reuniram na sede da
Contraf-CUT, em Sao Paulo, para preparar o encontro com banco e discutir mais temas, como
salde e condicdes de trabalho, a criacdo dos grupos de trabalho de emprego e remuneracao,
entre outros pontos.

Estiveram presentes na reunidao em Sao Paulo os diretores do Sindicato, Geraldo de Oliveira
e Savio Barcellos.

Lucro do Santander Brasil chega Bancos privados crescem
a R$ 1,8 bilhao no 22 trimestre o olho no EGTS

0 Santandgr Brasil, maior O montante de mais de R$ 300 bilhdes do
banco_ estrange|ro_ no  pais, recurso do FGTS, que é administrado somente pela
anunciou ter registrado lucro Caixa, vem despertando a cobica de outros bancos e
liquido de R$ 1,806 bilhdo no na disputa, as empresas estariam dispostas a pagar
segundo trimestre de 2016 - uma mais pela poupanca do trabalhador.
alta de 8,8% em relagao aos Santander e Bradesco ja4 mostraram interesse
ganhos nos trés meses anteriores. em quebrar o monopdlio da instituicdo financeira.

No primeiro semestre, o lucro liquido | Para os bancos privados, o principal beneficio seria o
cresceu 4,8% em 12 meses e chegou a R$|acesso a uma montanha de recursos, considerada
3,466 bilhdes. O banco teve um aumento anual | estavel, permitindo-os investir em projetos de longo

de cerca de 14% nas receitas com tarifas, R$ | Prazo, com retorno vantajoso. L
3,33 bilhdes. O FGTS é usado para financiar habitacao,

As despesas gerais, incluindo de pessoal saneamento e infraestrutura, em geral com taxas

e administrativas, somaram R$ 4,424 bilhdes abaixo do mercado. Se o juro para captar recursos

o o sobe, o efeito € uma alta na outra ponta, o que
de abril a junho, alta anual de 3%. O retorno do prejudicaria o trabalhador. Apesar do desejo das

Santander Brasil sobre o patrirgénio liquido | rganizacées financeiras, ainda ndo ha acordo com
medio excluindo agio ficou em 13% no periodo [ governo sobre eventuais mudancas nas regras do
ante 12,8% no segundo trimestre de 2015. EGTS.

Bancadrios e Bradesco discutem clausula 57 da CCT

Em rodada de negociacdo especifica, realizada na terca-feira 26/07, entre representantes dos
trabalhadores e do Bradesco, foram debatidos temas relacionados a salde e condicbes de trabalho. No
periodo da manha foi abordado o retorno ao trabalho dos bancarios adoecidos. J& no periodo da tarde
as discussdes foram reservadas ao GT (Grupo de Trabalho) sobre a clausula 57 da CCT (Convencdo
Coletiva de Trabalho), que trata do desenvolvimento de programas para a melhoria continua das
relacoes de trabalho.

O banco fez uma apresentacao aos integrantes do GT sobre questdes que acredita contemplar
premissas da cladusula 57: comunicacao, salde e ambiente de trabalho. Também discorreu sobre a
incorporacdo dos temas nas solucdes existentes, bem como a criacao de um mddulo especifico para
liderancas. Dentro das iniciativas existentes apresentadas pelo banco, encontram-se cursos presenciais
e a distancia sobre temas como salde mental; comunicacdo; lideranca; organizacao do trabalho;
feedback; cartilhas sobre LER/Dort; técnicas de lideranca; autogestdo para lideres; entre outros. Ja no
moédulo especifico, o Bradesco abordou temas como capital humano; a importancia da saude para
alavancar os resultados e sustentabilidade do negécio; desenvolver e cuidar das pessoas; reflexdo
sobre o dia a dia; fortalecendo o vinculo e a confianca; entre outros.

Uma data serd agendada em breve para nova reunido do GT da cldusula 57.
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